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Baden Powell dirigio su Scouting for Boys a los jovenes scouts directamente. Pre-
tendia que fueran ellos los que rigiesen su actividad y su desarrollo personal. Mds
tarde en 1913 publico el Manual para el Lobato, y finalmente en 1923, Roveris-
mo hacia el éxito. Siempre dirigido a los nifios y jévenes. Tardé afios, hasta 10
afios después del nacimiento de los scouts, en publicar un documento dirigido
los responsables, y fue en 1922, 15 afios después del nacimiento del escultismo,
cuando dio la primera formacion a responsables en el teatro Olympia de Londres,
en Downing Street.

El Programa de Jovenes ha querido ser respetuoso con esa idea original, o con
esa original idea de hacer responsables de su propio desarrollo a los nifios, nifias
y jovenes. Para ello hemos dotado a fodos los scouts de sus propios “manuales”,
“cuadernos” y herramientas de trabajo. No obstante ponemos en tus manos una
ayuda para facilitarte la labor de acompafiamiento, esa labor que hace del escul-
tismo una herramienta educativa tan importante en el mundo entero y a través
de mds de cien afios de historia.

Tu labor de acompafiamiento, de seguimiento personalizado del progreso
personal de cada uno de tus nifios, nifias y jovenes, la propuesta de cémo apoyar
las actividades, de como hacerlas seguras, de como intervenir en cada momento
alterando lo menos posible sus iniciativas, pero llevindolas a terrenos realistas,
todo eso y mucho mds es lo que pretendemos que encuentres en este cuaderno.

Sabemos que cada uno de nuestros nifios, nifias y jovenes son personas dife-
rentes, que quieren afencion diferente, que siguen procesos diferentes en su au-
toeducacion, por eso el Programa de Jovenes no debe tomarse como un cuaderno
del cole donde dos y dos son cuatro, ni el libro del profesor un programa estricto a
sequir con todos los alumnos. Recuerda que los nifios, nifias y jévenes vienen ante
todo a divertirse, a pasarlo bien. Somos nosotros los que debemos aprovechar
ese espacio y esas inercias para introducir el proceso educativo, respondiendo a
los objetivos y modelo de persona que Scouts MSC a través de su Carta y de su
Programa de Jovenes les propone.

Sabemos que en la geografia de Scouts MSC hay un montén de realidades
diferentes, de culturas, de enfornos, de situaciones. Por eso os aconsejamos que
interpretéis el Programa de Jovenes de acuerdo a vuestra propia realidad e inclu-
50 d lo de cada uno de vuestros scouts. Debemos tener claros los objetivos y ser
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respetuosos con las propuestas que se les hacen a los nifios, nifias y jévenes, pero
poned siempre la vista en lo que se pretende conseguir.

Esperamos seros de ayuda en todo cuanto necesitéis para desarrollar vuesira
fundamental labor.

RESPONSABLE DE ANIMACION PEDAGOGICA DE SCOUTS-MSC
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1. INTRODUCCION

La Rama de Castores estd formada por nifios de seis a nueve afios. Es una Rama
de tres afios de duracion, un intervalo de tiempo suficiente para asegurar el equi-
librio correcto entre el grupo de iguales y el liderazgo del nifio dentro del mismo.

Para poder trabajar el programa de Castores es importante comprender el
momento del desarrollo evolutivo del que parten los nifios y conocer los cambios
que experimentan durante la etapa para poder adecuar el trabajo que se hace y

fomentar al mdximo su desarrollo personal.
Los objetivos educativos planteados en el programa se han definido teniendo

en cuenta su desarrollo evolutivo.

i COMO ES UN CASTOR EN
ESTA ETAPA?

Ala edad de seis afios el nifio estd lle-
no de curiosidad por el mundo que le
rodea. Empieza a tener la autonomia
necesaria para adquirir cierta indepen-
dencia del adulto y poder asi comenzar
a enfrentarse a los nuevos retos que se
le presentardn. Para comenzar a actuar
con la autonomia que va adquiriendo,
necesita de unas normas y limites en
los que moverse. Adn no fiene la capo-
cidad plena de distinguir el bien o el
mal por lo que requiere del apoyo de
los adultos para regular ciertas conduc-
tas. Ademds, como estd en este comien-
70 de exploracion del entorno, ain no
es capaz de regular sus acciones fisicas
y cree que puede hacerlo todo.

La curiosidad por conocer el mundo
que le rodea le impulsa a ser inquieto
y curioso. Tiene una infeligencia intui-
tiva, lo que quiere decir que necesita
ver, focar y manipular las cosas para
entenderlas.

Esti en plena actividad del juego
simhlico, el juego que surge a partir
de cualquier situacion u objeto, sin pre-
tension cerrada (por ejemplo: juegos
de construccion, muiecos, etc.). Asi
recrea el mundo que le rodea desde
su propia interpretacion. En muchos
casos, estos juegos simbélicos permiten
al nifio resolver conflictos que no puede
resolver en la realidad.

Es importante destacar que el nifio



de seis afios tiende a ser egocéntrico
dado que adn no puede llegar a com-
prender que hay mds puntos de vista
ademds del suyo propio.

Explicacion de la psicologia
evolutiva en esta etapa

Un Castor desarrolla grandes cambios
de los seis afios a los nueve afios. A
continuacion se van a ir enumerando
los cambios mds significativos que
experimenta en las distintas dreas de
desarrollo:

Area fisica

El Castor va mejorando su coordinacion
motora. La motricidad fina, motrici-
dad que permite hacer movimientos
pequefios y muy precisos, empieza @
dominarse. Dado que estd en pleno
momento de crecimiento, sus exiremi-
dades son torpes y fiene que aprender
a controlar sus capacidades y habilida-
des fisicas. Va cogiendo el hdbito de la
higiene corporal.
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Area intelectual

Observa e investiga todo lo que le ro-
dea: sus ideas se siguen basando en
experiencias tangibles y en hechos
concretos pero comienza a poseer una
vision global de la realidad y a relo-
cionar las partes con el todo. Aprende
palabras nuevas y nuevos conceptos,
lo que le permite comenzar a tener un
pensamiento abstracto. Suele mezclar
ideas imaginarias con datos de l rea-

lidad.

Area afectiva

Entre los seis y siete afios nace la in-
timidad, lo que implica que tiene con-
ciencia de sus diferencias corporales en
relacion a sus iguales y se experimenta
la vergiienza. Se despiertan los senti-
mientos de adaptacion al entorno: le
da importancia a quienes le manifies-
tan carifio o interés por sus actividades.
Juega a cumplir con los roles que ad-
miran: mamd, papd, sus profesores,
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sus responsables... Atraviesa todas las
emociones y pasa del llanto a la risq,
de la serenidad a la violencia, del co-
rifio a la indiferencia con mucha facili-
dad. No tiene control en la gestion de
las emociones.

Area social

A esta edad se despierta la necesidad
de tener amigos y van empezando a
surgir los grupos. Sin embargo es ego-
centrista: esconde sus tesoros y protege
sus pertenencias. Es lo edad tipica de
las comparaciones (especialmente, con
sus hermanos o con sus amigos), el
nifio por ejemplo, no se fija en lo alto
que es él sino en quién es el mds alto
de la dlase.

Area espiritual

Vive segin la aceptacion de la herencia
espiritual de la familia, conformidad
con la moralidad convencional, orien-
tacion para la “ley” y el “orden” y
los hdbitos religiosos serdn los de cas
El concepto de Dios lo conocen por la
sociedad pero no son capaces de com-
prender lo que implica por si mismos.
Se identifica mejor con un Jesis cerca-
no a ellos.

CASTORES

Area de la personalidad

En esta edad se empieza a distinguir
los distintos intereses e inquietudes de
cada nifio. Se observan distintas per-
sonalidades. La autoestima empieza
a formarse: en este periodo el nifio va
adquiriendo conciencia de sus habilida-
des y de sus dificultades. El refuerzo de
los adultos, positivo o negativo, tiene
gran peso en su foma de decisiones. El
nifio también empieza a jugar con los
roles que puede asumir en cada mo-
mento: ser el lider de un grupo, ser el
responsable de material...

11
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2. ELEMENTOS DEL METODO
LEY Y PROMESA

Para trabajar la Ley Scout en la Rama, se hard uso de los Consejos de Glaux,
que son enunciados sencillos y adaptados a su edad para trabajar las dreas del
desarrollo.

Los Consejos de Glaux se convierten asi en las reglas del juego de la Colonia,
el nifio sabe que siendo Castor debe cumplir estas reglas, de esta manera adqui-
rird una serie de objefivos especificos de la Rama que estdn definidos a partir de
los objetivos del Movimiento Scout Catdlico.

Los consejos de Glaux

. /:kreu de desarrollo fisico: PARA CRECER SANO, SE LIMPIO Y ORDENADO.
* Area de desarrollo intelectual: TIENES MUCHO QUE APORTAR, DESCU-
BRE Y CREA CON LOS DEMAS.

* Area de desarrollo emocional: DINOS LO QUE SIENTES, ENTRE TODOS
NOS AYUDAMOS.

* Area de desarrollo social: PON DE TU PARTE, PARA VIVIR EN EL ES-
TANQUE.

* Area de desarrollo espiritual: SSSHHH... ESCUCHA LO QUE TE DICE
JESUS.

« rea de desarrollo de la personalidad: SE VALIENTE AYUDANDO A LA
GENTE.
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Cada Consejo de Glaux se relaciona con cada una de los dreas de desarrollo
que a su vez se combinan con las opciones o deberes que el escultismo propone
dando como resultado unos objetivos relacionados con uno mismo, con los dems
y con Dios. (Ver punto 3)

La Promesa es el “Compromiso Castor”. El Compromiso serd realizado por el
Castor de manera voluntaria y arropado por toda su Madriguera. Mediante el mis-
mo, constata frente a los demds que se compromete a cumplir con los Consejos.

Yo,..couu... (Nombre del Castor) con la ayuda de Jesus y de toda la
Colonia, me comprometo a compartir con alegria y a cumplir los

Consejos de Glaux.

El Lema de la Colonia es: jCompartir!
. El Lema resume la idea de que el
Grito Castor comienza a vivir muchas expe-
; QUIEN SOMOS? riencias integrado en su Colonia y Ma-
iL0S CASTORES! driguera.

; QUE QUEREMOS? Para la convivencia de la Colonia es
jCOMPARTIR! esencial que cada uno ponga de su par-
te y comparta: los materiales, las ideas,
las emociones, las experiencias....

El patron de los Castores es Noé.
Los Castores verdn en Noé el esfuerzo y la confianza que hay que tener en Dios
para asi hacer el bien y cuidar de la Colonia. La festividad de Noé se celebra el
10 de noviembre.

EDUCACION POR LA ACCION

En esta etapa el nifio tiene una inquietud natural por todo lo nuevo y por aquello
que le rodea. Es importante partir de sus infereses para poder mantener su mofi-
vacion en el escultismo, ademds de facilitar que interiorice lo aprendido y vivido:
que pase de fener vivencias a experiencias (algo mds profundo, que deje huella).
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La educacién por la accion consiste en una educacion activa en la cual el Castor es
protagonista de su propio aprendizaje y de su educacién. Para ello se intentard
que con cada una de las acciones que elija vivir, aprenda nuevos valores y que

experimentdndolos, los adquiera.

Hay que darle sentido a fodo lo que se hace en la Colonia de forma que la
Unidad entienda lo que hace y por qué lo hace.

Es por ello que en el sequndo y tercer trimestre y en los campamentos, se
elegird un Dique acorde con el marco simbélico de la Rama, que sirva a los nifios
como herramienta para alcanzar los objetivos educativos.

VIDA EN PEQUENO GRUPO

La Colonia se divide en Madrigueras.
Es mucho mds fdcil desarrollar acti-
vidades en pequefios grupos que con
la Colonia al completo, donde pueden
sentir vergilenza o nerviosismo.

Lo idoneo es que como minimo
haya dos Madrigueras y como mdximo
cuatro, si hay mds de cuatro Madrigue-
ras se recomienda que se hagan dos
Unidades.

Lo ideal son cuairo Madrigueras
de seis Castores y, para que funcione
bien una Unidad, se debe contar con un
Responsable por cada Madriguera (sin
adjudicar un responsable en concrefo a
cada Madriguera).

Por cada Madriguera existiran dos
cargos; Madera y Submadera. Deben
ser dos Castores con conocimiento de
la Rama, preferiblemente de tercer

afio, cuya funcion es coordinar la Ma-
driguera y ser enlace con el Kraal de
Responsables. Serdn los unicos cargos
fijos que existan en la Rama.

Las Madrigueras serdn anuales, es
decir cada afio se hardn nuevas inten-
tando que estén lo mds equilibradas
posible y respetando lo mdximo posi-
ble las amistades de los nifios para que
todos se sientan a gusto. Se propone
que la formacion de las Madrigueras
se haga en una reunion con los nifios
donde el Responsable actie como guia,
ddndoles las directrices necesarias,
pero que sean los Castores a fravés de
un juego quienes las formen. Los Res-
ponsables siempre tendrdn la Gltima
palabra para asegurar que las Madri-
gueras son funcionales y que todos los
Castores estdn conformes.

14
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Las directrices a sequir para la formacion de las Madrigueras son:

e Se debe asegurar el mismo ndmero de integrantes en cada una de ellas
(unos cinco o seis Castores).

* Los familiares no deben estar juntos. Esta directriz se debe a que se quiere
fomentar la autonomia del Castor y dotar a todos los nifios de la experiencia de
jugar y pasar fiempo fuera de casa. En esta edad es muy comin que los hermanos
o primos se protejan mucho entre ellos, pudiendo coartar su autonomia personal.

* Debe haber chicos y chicas en todas ellas para fomentar la coeducacion.

* Deben estar formadas por Castores de todas las edades en la medida de lo
posible.

Las Madrigueras tendrdn nombres de drboles. EI nombre serd elegido por la
propia Madriguera y deberd gustarles a todos los integrantes.

Para facilitar lo organizacion y el progreso de la Colonia se llevan a cabo los
(onsejos:

* Consejo de Madriguera: es lo reunion de lo Madriguera para evaluar el
progreso  situacion personal de cada Castor. En dicho Consejo habrd siempre la
presencia de un Responsable que ayude al Madera a llevar a cabo la revision y el
trabajo del progreso personal. En el Consejo de Madriguera se irdn dando las cin-
tas de colores en funcion del progreso de los nifios. Se propone que la entrega de
la misma, la lleve a cabo el Madera, asi como que haya un Consejo de Madriguera
al mes y que no duren mds de 30 minutos cada uno de ellos.

* Consejo de Tronco: es la Asamblea de la Unidad. En esta reunion estard toda
la Colonia. Los Castores que hayan decidido afrontar un nuevo reto de progreso
expondrdn su intencion al resto de la Colonia en dicho Consejo. El Compromiso del
Castor serd expuesto y aprobado en el mismo Consejo de Tronco. En los Consejos
de Tronco se fratardn temas del progreso personal, evaluacion de la Colonia, reso-
lucion de conflictos, decisiones importantes de la Colonia, etc. Minimo un Consejo
de Tronco por frimestre, procurando siempre que sea tras la evaluacion del Dique.
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* (Consejo de Maderas y Submaderas: se convocard como minimo una vez ol
trimestre. En esta reunion se debe revisar el progreso de la Unidad, asi como la
organizacion de las Madrigueras y si hubiera situaciones personales especiales
dentro de alguna de ellas. Este Consejo se realiza junto con el Responsable.

ACOMPANAMIENTO ADULTO

El Responsable de Castores tiene que
tener unos conocimientos minimos so-
bre escultismo, sobre la Rama de Cas-
tores y sobre el cristianismo. Ademds
debe estar disponible para el nifio, sa-
ber qué pasa en la Unidad y hacer un
acompaiiamiento individual de cada
Castor.

La presencia del adulto es necesa-
ria en determinadas actividades por
razones de sequridad, pero se deben
favorecer actividades sin presencia
participativa de los mismos. Es por ello
que el Cuaderno de Chapoteo estard
redactado para los nifios con todos los
objetivos educafivos y con las demds
propuestas de tareas y actividades, pu-
diendo asi ser ellos quienes fomen la
iniciativa para realizarlas.

Sin embargo, en esta etapa el po-
pel del Responsable toma una especial
importancia dado que serd la primera
vez que muchos nifios participen en el
escultismo, y debido a su desarrollo
psicosocial ain puede que no tengan
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adquiridas determinadas competencias
que les permitan ser fodo lo auténomos
que se espera que sean los jovenes en
el escultismo. El Kraal de Responsables
debe enfonces hacer especial hincapié
en trabajor la autonomia del nifio
ayuddndole a aprender el esquema de
trabajo de accion-reflexion-accion: tras
toda actividad se debe reflexionar so-
bre lo que se ha aprendido y lo que se
debe mejorar, tanto de manera indivi-
dual como grupal, para que la siguien-
te accion se haga mejor y se disfrute
mas.

Lo ideal para que funcione bien
una Unidad es contar con un Responsa-
ble por cada Madriguera, sin adjudicar
un Responsable de forma directa y per-
manente a cada una.
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PROGRESO PERSONAL

Cada nifio compartird su progreso personal en su Madriguera. El Castor fiene que
conocer qué se espera de él dentro de la Rama, conocer sus objetivos educativos,
y para ello tendremos que adaptarlos a su lenguaie. Partiremos de los objetivos
que se proponen en la Colonia.

Para explicar mejor ese apartado se va a hacer uso de un marco temporal
dividido en tres etapas:

Etapa de Integracion: | Etapa de Desarrollo: Etapa de Transicion:
Chapoteando Salida de Paletas Migrando
Conocer la Rama, com-| Conocer los obijetivos | Evaluar su vida en la
prometerse. educativos y trabajar en | colonia, transmision de
COMPROMISO CASTOR | ellos. experiencias, conocer la
TRANSITO DE OBJETIVOS | siguiente Rama.
EVALUACION Y PASE

19 Etapa: Integracion (Chapoteando)

Tres meses, desde el inicio de la Ronda Solar hasta, aproximadamente, la Navi-
dad. En esta etapa diferenciamos: Acogida, Primeros pasos.

* Acogida: es una etapa de integracion. EI Castor debe conocer las normas de
la Colonia, del Grupo y el nombre de todos sus compaiieros. Empezard a saber
quiénes son los Castores. La duracion de esta etapa serd de tres reuniones apro-
ximadamente y se terminard en el momento que los nuevos integrantes reciben
su Cuaderno de Chapoteo donde podrdn conocer mejor lo que es una Colonia. La
entrega del Cuaderno de Chapoteo se hard por Madrigueras, siendo los Maderas
y Submaderas quienes les den los cuadernos a los nuevos Castores.

* Primeros pasos: dura aproximadamente un mes y medio. Comienza en el
momento en el que el Castor decide que lo que estd haciendo le gusta, tras un
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Consejo de Madrigueras. Se hace una ceremonia en la que se entregard la pafio-
leta como simbolo de integracion y de acogida. Ademds cada nifio se hard una
foto con la paiioleta para personalizar su Cuaderno de Chapoteo y comenzard a
conocer a los personajes que le acompaiiardn en el camino. En el Cuaderno de
Chapoteo el nifio puede tener acceso a los objetivos educativos, que estdn escritos
de forma comprensible para él, y los Consejos de Glaux, para que se vaya fami-
liarizando con ellos. Esta etapa termina en el momento que el Castor decide hacer
su Compromiso Castor. El Castor tiene que tomar conciencia de la importancia que
tiene hacer el Compromiso; implica el inicio de un gran camino. Es por ello que se
debe dar mucha importancia a las reflexiones previas con el nifio para que haga
el Compromiso con sequridad una vez que esté integrado. Hay que hacerles ver

que el Compromiso es un punto de partida, no un final.

2 Etapa: Desarrollo (Salida
de paletas)

Un afio y medio.

Esta etapa se inicia desde el Com-
promiso Castor adquirido al final de la
primera etapa en la cual se propusie-
ron alcanzar sus obijetivos educativos,
expresados en los Consejos de Glaux
(la Ley de los Castores). Este programa
entiende que el progreso personal se
desarrolla a través de las actividades
del juego scout, de acciones concretas
individualizadas y de la actividad cofi-
diana del nifio.

Para ayudar al Castor a compren-
der mejor los Consejos de Glaux y todas
las implicaciones que fiene, se le ofrece
una serie de hitos de progreso por cada
Consejo.

Cvando haya momentos de re-
flexion del progreso personal, los
Responsables y el resto de la Colonia
ayudard al Castor a ver qué hitos de
progreso ha ido alcanzando y cudles
requieren esforzarse mds para traba-
jar. Estos momentos de reflexion deben
ser cortos para mantener la atencion
del nifio, y guiados por el Responsable.
Se propone que se revise el progreso
personal con las evaluaciones de la
actividad scout y en los Consejos de
Madriguera.

Tras la evaluacion de una actividad
scout se debe propiciar la reflexion
acerca de qué hitos de progreso ha al-
canzado, a continuacion se tendrd que

18



reflexionar a través de los Consejos de
Madrigueras el progreso personal indi-
vidual y ver la necesidad de explicitar
alguna accién (Muesca) para alcanzar
algun hito concreto.

Como herramienta para llevar o
cabo esta etapa, se contard con el cuen-
to de Araty su Colonia, con el Cuaderno
de Chapoteo y con un poster para los
locales donde se represente el progreso
de cada Castor.

Se propone que laos acciones
(Muescas) que cada nifio se ponga,
se escriban en un papel y junto a su
foto se ponga en el poster al lado del
animal que estd relacionado con cada
drea de desarrollo. EI Responsable
debe velar por las Muescas que se pon-
gan para indicar al Castor si es lo mds
adecvada para su desarrollo en funcion
de sus necesidades. El objetivo es que
los nifios vayan aprendiendo a regular-
se, pero necesitan la ayuda del adulto
y la referencia de toda su Madriguera
y Colonia. En el momento que el nifio
se pone por primera vez una Muesca
de un Consejo recibird una Paleta (cin-
ta de color) del color correspondiente
para ponérselo en lo chapa de Glaux.
Una vez que se considere que ya ha ad-
quirido el objefivo y lo ha interiorizado,
tanto por su revision como por la de su
Madriguera, el Castor puede colorear

CASTORES

el recuadro correspondiente en el Cua-
derno de Chapoteo para que quede re-
flejado. A continuacion se pondrd otra
Muesca para otro hito de progreso. No
tienen por qué recorrer los hitos en or-
den por Consejos, sin embargo deben
saber que el Consejo del drea de desa-
rrollo de la personalidad sélo lo podrdn
empezar a fransitar en el momento
que ya hayan alcanzado el resto de los
objetivos. Se les debe explicar que para
transitar por este Consejo es necesario
que anteriormente hayan adquirido el
resto de hitos de progreso, dado que se-
rdn necesarios para el Gltimo Consejo
que estd mds enfocado al servicio. En
ese momento, cuando el Castor se com-
promete con este tltimo Consejo, se le
dard una chapa de Glaux con el fondo
morado, que sustituird a la chapa na-
ranja con las cintas colgando.
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3¢ Etapa: Transicion (Migracion)

Tres dltimos meses.

En esta Gltima etapa el Castor ird evaluando su vida en la Colonia y su pro-
greso personal con la ayuda de unas fichas del Cuaderno de Chapoteo contando
con el acompaiiamiento de un Responsable. En algin momento, se debe reunir a
todos los Castores que estén en esta etapa y leerles el Gltimo capitulo del cuento.

Esto sirve para introducir la actividad que llevaran a cabo con los Lobatos.
Esta actividad tiene como objetivo que fengan una experiencia de convivencia con
los Lobatos para que se les quite un poco ese nerviosismo ante lo desconocido y
vayan familiarizandose con la siguiente Rama.

En esta actividad, lo Manada deberd darles un legado a los Castores para
motivarles al paso que van a dar. Dicho legado serd un detalle que lo Manada
decida regalar a cada Castor.

¢ QUE OCURRIRIA SI UN CASTOR ENTRA A MITAD DE LA ETAPA?

No habrd problema ya que cada uno lleva su progresion y el resto de com-
paiieros le ayudardn a involucrarse en la Rama. Si entran mds tarde no pasa
nada, vivird todas las etapas pero en menor tiempo. Es decir, supongamos que un
nifio entra en sequndo de primaria, por lo que sdlo estard dos afios en la Rama,
sus etapas serdn las mismas: integracion (tres primeros meses), desarrollo (los
siguientes dos trimestres de esa Ronda y los dos primeros de la siguiente), transi-
cion (tres Gltimos meses).

Es decir, lo Gnico que ocurrird es que la etapa de Desarrollo quedard mds corta
en tiempo, dado que las ofras se mantendrdn igual.

20



CASTORES

Resumen de las etapas

1. Etapa de conocimiento: CHAPOTEANDO

* Acogida: entrega del Cuaderno de Chapoteo y de la Camisa Naranija.

* Primeros pasos: Ceremonia de entrega de la Pafioleta e insignia de Arat.
Compromiso: insignia en la camisa e insignia de Glaux y chapa naranja de Glaux.

2. Etapa de Desarrollo: SALIDA DE PALETAS

* Trdnsito por los objefivos: se irdn dando unas cintas de los colores de las
dreas de desarrollo que va trabajando (Paletas) para que las cuelguen en la cha-
pa naranja de Glaux; cuando comiencen a transitar por el drea de desarrollo de
la personalidad se les cambia la chapa de Glaux naranja y las cintas por la chapa
de Glaux morada. Ademds recibirdn la insignia de Glaux para que lo peguen en

la camisa al lado de la de Arat.
Area de desarrollo fisico: verde
Area de desarrollo social: azul

3. Etapa de transicion: MIGRACION

Area de desarrollo emocional: rojo
Area de desarrollo espiritual: blanco
Area de desarrollo personal: morado

* Transicion: los Castores de tercera etapa recibirdn un legado de la Manada
para poner en la paiioleta en el momento que hacen la actividad.

LA VIDA EN LA NATURALEZA

La vida en la naturaleza es siempre
una experiencia comunitaria de gran
riqueza: las actividades en la nature-
leza son un medio de sociabilizacion
extraordinario. La naturaleza serd el
marco en el que disfrutardn de muchas
actividades pero no el que exploten,

eso se deja para Ramas mds mayores.
Se intentard que se experimente a Dios
en la naturaleza a través de descubrir
los maravillas de la naturaleza y de la
creacion. Por ello es fundamental que
la mayor parte posible de las activida-
des que desarrollamos tengan lugar en
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lo naturaleza ya que las acampadas
y excursiones permiten a la Colonia
encontrarse de una manera diferente
y mds profunda que en las reuniones
que tienen lugar en los locales.

Hay que fomentar el contacto de los ni-
fios con la naturaleza y su convivencia
en ella a través de marchas y activida-
des. Por Gltimo es importante que los
Castores interioricen ese estilo scout de
austeridad, sencillez, transparenci...
propias del estilo “natural” scout.

MARCO SIMBOLICO

El marco simbélico debe ser una herramienta que los Castores puedan compren-
der y usar, nos sirve para ayudar al nifio a interpretar la realidad en que vive,
pero desde la imaginacion, desde el juego, desde el simbolo, es decir comprende-
rd lo que le rodea con sus instrumentos, no con los del adulto.

Herramientas dentro del Marco Simbolico

* El Cuento Castor

El marco simbélico estd basado en los Castores. El cuento se ha redactado
con la finalidad de ser una herramienta Gtil para el desarrollo de los objefivos
de la Rama. El protagonista es un castor llamado Arat, quien junto a sus amigos
Aro y Calta recorre distintas aventuras acompaiiados siempre de Glaux, el biho
que les va dando Consejos para que aprendan a ser mejores Castores. A lo largo
de las aventuras los castores conocen a distintos animales, uno por cada drea de
desarrollo, con quienes aprenden algo nuevo. Estos animales no representan el
drea de desarrollo en si, sino que son personajes con quienes los protagonistas
aprenden por la relacion que establecen con ellos.
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El cuento estd dividido en ocho capitulos: uno de introduccion donde se presen-
tan a los Castores, a Glaux y se narra como es la vida en la Colonia, seis capitulos
(uno por cada drea de desarrollo) donde viven distintas aventuras y finalmente
un capitulo de cierre en donde los Castores se despiden de Glaux y conocen a los
Lobatos. Los capitulos relacionados con las dreas de desarrollo no tienen un orden
preestablecido, son historias independientes.

El cuento debe ser leido en la Unidad, serd responsabilidad del Kraal presen-
tarles a los personajes y mostrar la importancia que tienen los Consejos de Glaux.
En el momento que un nifio esté progresando podrd leer de manera individual o
acompaiiado de un adulio, el capitulo relacionado con el objetivo que esté traba-
jando para que le ayude a ponerse una tarea.

* El Cuaderno de Chapoteo

Cada nifio tendrd su cuaderno que serd la herramienta que le acompaiiard du-
rante todo el paso por la Rama. En él encontrard la metodologia de Castores en un
lenguaie fdcil para ellos, la presentacion del marco simbélico y demds fichas que
le ayudardn a tener mds autonomia en su desarrollo personal. Serd de especial
importancia para el progreso personal dado que serd en él donde el nifio reflejard
su progreso. El uso del cuaderno lo ird regulando el equipo de Responsables para
que los nifios a la vez que juegan y se divierten encuentren un apoyo visual de
todo lo que estdn aprendiendo y progresando. Ademds es una herramienta que
el nifio puede llevarse a casa cuando los Responsables consideren oportuno, para
que puedan compartir sus aventuras con sus familiares y asi involucrarles en su
progreso como Castor.

(Ver punto 4, Explicacion del Cuaderno de Chapoteo)

* El Dique

Los Castores vivirdn su paso por la Rama participando en Diques. El Dique
es un juego que se les propone a los Castores en el que deben involucrarse y
participar activamente.

Habrd un Dique por campamento y en el sequndo y fercer trimestre, acorde
con el marco de la Rama.

El Dique deberd responder a las demandas de los Castores y por ello se apues-
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ta porque los nifios hagan lluvia de ideas de aquellos Diques que les gustaria
realizar para que con dicha informacién los Responsables puedan facilitar a los
Castores el desarrollo del mismo.

Los Diques tendrdn las siguientes fases:

1. Idear: Cada Castor de manera individual pensard un Dique que le gustaria
realizar. Los Responsables deben motivar a los Castores para que pongan un gran
entusiasmo en esta fase.

2. Proponer/elegir: Se reunirdn por Madrigueras para poner en comin todo
lo que les gustaria a cada uno. Cada Madriguera elegird un Dique que expondrdn
al resto de la Unidad. Los Responsables serdn los encargados de recoger todas las
propuestas que salgan y quienes finalmente ayuden e indiquen qué Dique llevar
a cabo.

3. Plonificar: Los responsables serdn los encargados de planificar y organizar
el desarrollo del Dique. EL Kraal debe facilitar que los nifios puedan organizar y
planificar actividades puntuales del Dique, por ejemplo una velada, el final de la
reunion, etc.

4. Realizar: El Dique se desarrollard con la participacion de toda la Colonia.

5. Evaluar: Tras finalizar el Dique, la Colonia deberd revisarlo con el objetivo
de ver de qué manera se puede mejorar para los futuros Diques: qué se debe
mantener, qué se puede afiadir, qué se ha aprendido...

6. Celebrar: Tanto si ha salido bien, como si ha salido mal, el Dique merece su
celebracion, serd un momento de dar gracias, de pasar un rato juntos festejando
que hemos hecho un buen trabajo, que hemos estado juntos...

Los Diques deben tener un objetivo final, pero el desarrollo del mismo debe
realizarse mediante pequeiias actividades y juegos que se resuelvan en el dia, 0
como mdximo a los dos dias. Esto es debido al momento psicoevolutivo en el que
se encuentran y la falta de memoria a largo plazo que fienen, y a la necesidad de
motivacion en cortos plazos de tiempo. Un Dique, por ejemplo, podria ser hacer
un festival y cada reunion se dedica a: 1° decoracion, 2% hacer invitaciones, 3°
preparar baile, 42 elaborar disfraces, etc.
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ACTIVIDADES

INDIVIDUAL Nada ( no habrd trabajo entre semana)

PEQUENO GRUPO 20 minutos al inicio de la reunion
(aproximadamente)

UNIDAD Una reunion
Una salida al trimestre
Una acampada al trimestre
Un campamento de Navidad o Semana
Santa (tres o cuatro noches) y Verano
de ocho noches

GRUPO Una acampada de grupo

REGION Una acampada regional

NACIONAL Una actividad al afio no presencial

INTERNACIONAL No se considera oportuno para esta
Rama

25



3. 0BJETIVOS EDUCATIVOS
OBJECTIVOS EDUCATIVOS DE NINO Y DE KRAAL

Area de desarrollo: FiSICO

CUADERNO DE RESPONSABLES

Consejo: PARA CRECER SANO, SE LIMPIO Y ORDENADO

OBJETIVOS CASTORES

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
EL PROPIO CUERPO

Me cuvido y me protejo
como es debido.

o Comer de todo y ade-
cvadamente

e Crear hdbitos de hi-
giene bdsica (Lavarse
las manos, los dientes,
ducha...)

e Descubrir las posibi-
lidades y capacidades
motrices de su cuerpo y
aprender a controlarlas

Relacion con los demds
RESPETO

Soy ordenado y cuidado-
s0 con mis cosas y las de
los demds.

* Respeto del espacio
comin

Relacion con Dios
NATURALEZA

Cvido la Naturaleza.

* Descubrir la naturale-
za y saber que Dios la ha
creado

* Saber que Dios me ha
creado

o Entender el resultado
de sus acciones sobre la
naturaleza
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0BJETIVOS CASTORES
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AN(
OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
APERTURA

Expreso mi opinion res-
petando lo de los demds
sin convertirme en el
centro de atencion.

o Superar el egocentris-
mo

* Expresar opiniones,
aportar ideas y hacer
propuestas

* Mostrar respeto por
las opiniones de los de-
mds y reconocer su papel

Relacion con los demds
CIUDADANIA

Comprendo y cumplo las
normas de convivencia.

e Aprender a convivir
con todos las personas
que le rodean

e (omprender la nece-
sidad de la existencia de
normas y limites para
una buena convivencia

* Realizar pequeiias
acciones para mejorar el
entorno mds cercano

Relacion con Dios
FRATERNIDAD

Trato bien a los demds,
sin usar la violenciq,
como JesuUs nos ensefio.

o Tratar a todos como
nuestros hermanos

o Ayudar a los demds
siguiendo el ejemplo de
Jests
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Area de desarrollo: EMOCIONAL

Consejo: DINOS LO QUE SIENTES, ENTRE TODOS NOS AYUDAMOS

0BJETIVOS CASTORES

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
AUTOESTIMA

Reconozco mis emocio-
nes y las controlo.

* Reconocer las conse-
cuencias de sus emocio-
nes bdsicas

* Valorar las consecuen-
cias de sus emociones

e Controlar las conse-
cuencias de sus emocio-
nes

Relacion con los demds
COMUNIDADES

Conozco y cuido los sen-
timientos de los compa-
fieros.

e Actuar en consecuen-
cia de las emociones de
los demads

* Reconocer las comu-
nidades a los que perte-
nece

Relacion con Dios
AMOR

Me preocupo por los
compaiieros que pueden
pasarlo mal.

* Saber que Dios le
quiere

e Obedecer a Dios como
Jesis lo hizo
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Area de desarrollo: INTELECTUAL

Consejo: TIENES MUCHO QUE APORTAR, DESCUBRE Y CREA CON LOS DEMAS

OBJETIVOS CASTORES

0BJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
CREATIVIDAD

Soy positivo y busco solu-

ciones a los problemas.

* Dar la opinion y es-
cuchar la de los demds
para aprender de ello

e Observar y compren-
der lo que ocurre a su
alrededor

* Enfrentarse a los pro-
blemas con optimismo y
buscar soluciones

Relacion con los demds
UTILIDAD

Ensefio a los demds sin
dejor de aprender de
ellos.

* Poner los conocimien-
tos propios al servicio de
los demds

Relacion con Dios
SABIDURIA

Me preocupo por los
compaiieros que pueden
pasarlo mal.

* Desarrollar la curio-
sidad
* Familiarizarse con la
Biblia
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Area de desarrollo: ESPIRITUAL

Consejo: ESCUCHA LO QUE TE DICE JESUS

0BJETIVOS CASTORES

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
INTERIORIZACION

Pienso antes de actuar
para hacer los cosas
bien.

* Preguntarse sobre el
porqué de las cosas

o Comprender por qué
hace las cosas

Relacion con los demds
COMUNION

Participo en las celebra-
ciones religiosas.

* Mostrar interés por
conocer la religion caté-
lica

o Saber de la existencia
de otras religiones

* Participar activamen-
te en los celebraciones
religiosas

Relacion con Dios
ORACION

Rezo tanto de manera in-
dividual como junto con
los demas.

e Desarrollar un hdbito
bdsico de oracion: pedir
perdon, dar gracias,
alabar a Dios y pedirle
ayuda

* Tener experiencias
comunitarias de oracion
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Area de desarrollo: PERSONALIDAD

Consejo: SE VALIENTE AYUDANDO A LA GENTE

0BJETIVOS CASTORES

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
AUTONOMIA

Soy capaz de asumir
nuevos retos.

* Reflexionar acerca de
los decisiones que va te-
niendo que tomar

* Ganar en autonomia
* Llevar a cabo dia
dia los compromisos que
va adquiriendo

Relacion con los demds
COMPROMISO

Estoy dispuesto a ayudar
en fodo momento y cum-
plo con lo me he compro-
metido.

e Estar a disposicion de
los demds

e Cumplir con las tareas
que le han encomendado

Relacién con Dios
VOCACION

Distingo lo que estd hien
y lo que estd mal y actio
como Jesus querria que
lo hiciera.

o Confiar en Jesus

* Distinguir lo bueno y
lo malo

o [Esforzarse por ser
buenos
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OBJETIVOS Y EJEMPLOS DE TAREAS

PARA CRECER SANO, SE LIMPIO Y ORDENADO

Relacion con uno mismo | Me cuido y me protejo como es debido.
PROPIO CUERPO
Preguntas para mofivar: ;Te vas a dormir cuando
debes? ;Te tienen que decir cudndo fienes que cam-
biarte de ropa? ¢Vas al bafio 10 solo?

Ejemplo de tareas:

e Abrigarme cuando hace frio sin que me lo tengan
que decir

* Protegerme del sol: echarme crema, usar gorra,
efc.

o Comer frutas y verduras

* Comer de fodo sin quejarme

* Dormir 9 horas todos los dias

* Lavarme los dientes todos los dias sin que me lo
tengan que decir

* |r limpio y aseado

* Cambiarme de ropa cuando estd manchada

e Asearme fodas las mafianas

* Ducharme sin necesidad de que me lo digan mis
padres

* Dormir cuando estoy cansado, echarme siestas
cuando es necesario.
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PARA CRECER SANO, SE LIMPIO Y ORDENADO

Relacion con los demds | Soy ordenado y cuidadoso con mis cosas y las de
RESPETO los demds.

Preguntas para motivar: ¢Suelen llamarte la aten-
cion por como tienes tu cuarto? ;Cuidas las cosas
de los demds? ;Eres responsable de las cosas que
usas?

Ejemplo de tareas:

* Tener mi tienda/cuarto ordenado

e Limpiar lo que ensucio

* Fregar bien los platos

e (Cvidar el material que uso

* Estar pendiente de que el local esté recogido

* Revisar la caja de objetos perdidos periddicamente
* Tener toda mis cosas marcadas

e Saber donde tengo los cosas guardadas en el
macuto

* Recoger el material que utilizo

* Encargarme del material que necesita mi Madri-
guera
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PARA CRECER SANO, SE LIMPIO Y ORDENADO

Relacién con Dios Cvido la Naturaleza.
NATURALEZA
Preguntas para motivar: ;Cvidas la naturaleza?
iTratas bien a los animales? ;Qué puedes hacer
para cvidar la naturaleza?

Ejemplo de tareas:

o Tirar cada basura en los contenedores adecuados
* No arrancar plantas

* Jugar con los animales sin hacerles daiio

* Regar las plantas que fengo en casa

* Encargarme de la mascota que fengo en casa

* Dejar limpio la zona de comida en el campo

* Plantar y cvidar una planta

* No trepar los drholes

* No firar papeles al suelo
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4. CUADERNO DE CHAPQTEQ

Cada Castor tiene que llevar su foto para pegarla en la portada del cuaderno y
poner su nombre.

CUADZRNIO
DE CHAPOTZO

Explicacion:

e paTos Durante una reunion o salida en la que
. la asistencia sea la maxima posible los
Responsables hardn una fotografia de
la Colonia para que todos la puedan
pegar en su cuaderno.

Entré en Castores en el afio ..o

Pega aqui una foto de t Cdania
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Explicacion:

Cuando entra un nifio en la Colonia
primero debe conocer al Grupo y al
resto de nifios. En las primeras dos
o tres reuniones se hardn juegos de
conocimiento, a partir de entonces se
presentard el “Cuaderno de Chapo-
teo” y el cuento de “Arat y su Colonia”
para que los nuevos Castores puedan
conocer mejor lo que implica ser un
Castor.

Sugerencia:

Los Castores de sequndo y tercer afio
ya tendrdn el cuaderno, se propone
que sean éstos, guiados por el Kraal,
quienes expliquen a los nuevos nifios
que se hace con el cuaderno y la utili-
dad que fiene.

LOS CASTORES
NOS SALUDAMOS Asl

&

iSobes por qué?

El deda Indice y ¢l corazon son les dientes del castor: las paletas.
A et

al débil. Se hace con la mano derecha.
Nuestro gﬁo
{Quidnes somos?
Los Costorest
1Qué queramos?

iCompartir

Explicacion :

Es importante que los Castores conoz-
can la simbologia de la Rama con la
explicacion que hay tras cada simbolo.
Sugerencia :

Se puede aprovechar y explicar el res-
to de saludos que hay en los grupos:
el saludo del Lobato, el saludo del que
hace la Promesa, como se da la mano
izquierda en el escultismo, etc.
Podemos ufilizar esta simbologia para
lamar a los Castores, hacer un circulo
0 hacer silencio.
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SOMOS CASTORES

Senamiosra oy Cila

mie o sz s
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LAS ETAPAS

Todos los castores desde que entranvan a pasar
Ppor tres etapas:

Chopoteando

Tras unas reuniones tendras que dedidir si quieres entrar a formar parte
o recibiras una pafioleta del

[En ese momento la colonia ya estara preparads para arganizarse en
Madigueras!

Solida de poletos
Empieza en el mamenta que realzas el Compromisa Castor. Tendrds.
mucho tiempo para cumplirlos de GO Conacer: dsa

muches personsjes que te ayudarén a el

Mwarmnda

o
afios para reflexionar vuestro paso por la Rama. Iambién empezardsa
juntarte conla Manada para conocerles!

Explicacion:

Al inicio de la Ronda se debe hacer
alguna actividad en la que se trabaje
esta ficha. Todos los nifios pasardn por
todas las etapas independientemente
del afio en el que se incorporen a la
Unidad. Es decir, todo nifio que en-
tra tendrd un periodo de tres meses
aproximadamente (al inicio de la
Ronda) durante el cual podrd cono-
cer el funcionamiento de la Rama y
comprometerse con ella. Pasada esta
etapa el Castor tendrd un periodo para
trabajar los Consejos de Glaux y los
objetivos educativos. Este tiempo serd
el que quede tras acabar la etapa de
la integracion y hasta los tres Gltimos
meses antes de pasar a Lobatos, cuan-
do el Castor tendrd su dliima etapa de
transicion.

Sugerencia:

Los Castores de tercer afio podrdn ex-
plicar esto a la Colonia con la ayuda
de los Responsables. Para ellos seria
la tercera explicacion y por lo tanto un
poco aburrido, se les debe implicar en
la explicaciones para que sean proto-
gonistas y ensefien a los demds, deben
conocer cudles son las etapas por las
que va a pasar el nuevo Castor.
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Explicacion:

Dentro de la etapa de Integracion van
algunas fichas que ayudan al nifio y
a la Unidad a entender y comprender
lo que van a ser sus primeros meses
en la Colonia. Dado que el cuaderno
se entrega a lo largo de esta etapa,
cando se lo entreguemos vendrd ya
con las fichas de la explicacion de las
subetapas.

Sugerencia:

El periodo de esta etapa debe tender
a durar unos tres meses, es decir el
primer trimestre. En este fiempo se
aconseja que no haya un Dique y que
todas las reuniones se puedan dina-
mizar de manera independiente con
el fin de explicar y dar a conocer qué
es la Rama e ir haciendo vida en la
Colonia.

Ejemplo: reunién de conocimiento,
sobre el Grupo Scout y el escultismo,
vida en el barrio, relacionado con el
lugar de los locales, una excursion,
una acampada, etc.
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CUADERNO DECHARCTED. [RETTU s

CHAPOTEANDO

Actuslmente, te encuentras en la etapa de Chapoteande, Esa quiere

decir que tienes un tiempo por delante para conocernos bien. Este

partes.
Durante las primerss reunianes jugarés con la Colonia para conocer a los.
castares: quiénas son, qué hacen, ddnde se reunen, a qué jusgan..

Primeros posos

dela C:

delainsignis de Arat y pasards a formar parte de una Madriguera.

-4

CALTA ARO ARAT

Explicacion:

Esta etapa debe durar unas tres re-
uniones, las que se consideren ne-
cesarias para que todos los nifios se
conozcan, tanto los nuevos como los
antiguos para asi poder hacer las Mo-
drigueras.

Sugerencia:

En estas reuniones se les puede pedir
a los Castores de fercer afio que ex-
pliquen a los nuevos qué se hace en
la Rama, por ejemplo: murales que
expliquen que es una acampada, un
campamento, un Dique, el Cuaderno
de Chapoteo....

Y a los Castores de sequndo afio que
muestren  canciones/juegos tipicos,
efc.

Se puede dividir la reunién y mientras
los de segundo afio juegan con los de
primer aiio, sean los de tercer aiio
quienes preparen los murales y luego
mostrarlos a todos.
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Explicacion:

A lo largo de las primeras reuniones,
cuando los nifios nuevos ya van cono-
ciendo que es ser Castor, se le debe ho-
cer pensar si quieren seguir siéndolo y
porqué. De este modo les hacemos ver

PENISA (§ RESPONIDE que los protagonistas son ellos.

sQuieres ser un Costar? La primera ceremonia del Castor viene
i1 wo[] en el momento que decide ser un Cas-
_ o tor dentro de la Colonia.

En el momento en el que decide que

e 4 lo que estd viendo le gusta, tras un

Consejo de Madrigueras, se hard una
ceremonia en la que se entregard la
paioleta a los nuevos Castores que
deciden confinuar y pertenecer a la
- Colonia. Ademds cada nifio se hard
0 una foto con la mascota de la unidad
para personalizar su portada y comen-
zard a conocer a los personajes que le
acompaiiardn en el camino.

Las ceremonias en Castores siempre
son de toda la Colonia.
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Explicacion:

Una vez hechas los Madrigueras, los
Castores nuevos deben ir conociendo
los Consejos de Glaux para posterior-
mente hacer el Compromiso Castor.
Durante la explicacion de la ficha, los
Castores que quieran sequir formando
parte de la Colonia deben estar aten-
tos para posteriormente comunicarlo
: dentro de su Madriguera.

Insignia de Arat SUgerenCiu:

Podemos mosirarles la insignia de
e e o Arat y la pafioleta del grupo que redi-
mslrencl Suggupes birdn para colorearla en el cuaderno.
Lo realizaremos en un momento de
tranquilidad y seriedad con toda la Co-
lonia, haciéndoles ver que debe ser un
momento importante para los nuevos
Castores y el resto de la Colonia.

LCOMO NOS RECONOCEMOS?
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LCOMO NOS
ORGANIZAMOS?

sy rifias que componen la Unidad de

' Por 5-6 Castores.
=7 Habrs Castores de todas las edades.
4=f Los familiares deben estar separados,

7 Los Castores estaran mezclados.

Cada Madiiguera tendra un Madera y un Submadera. Deben sar
o i [

vayabien en su Madriguera.

Las Wacriguenas toacdedn womdbess de
dnbales pongus semine wes peatamod
extoucs @ citas. EL momibe (s cegind

e

%
)

eads Wadeigurns y deberd gustanle
4 fodas los dntegraates

Sugerencia:

Lo que se propone es que antes de la
formacion de las Madrigueras se ex-
plique a los Castores cudles deben ser
los criterios. Se les puede facilitar un
panel en donde se plasme el ndmero
de Madrigueras que se tienen que for-
mar en esa Colonia con los huecos de
los futuros componentes diferenciando
cudntos serian primeros, segundos o
terceros afios. De este modo, los Casto-
res tendrdn que ir rellenando los hue-
cos para completar las Madrigueras.
Los terceros afios pueden llevar la voz
cantante de la actividad pero se debe
asequrar que fodos los Castores dan su
opinion.

Explicacion:

la formacion de los Madrigueras
deben hacerlas los nifios junto a los
Responsables para que ellos, desde
pequefios, aprendan la importancia
que tiene hacer pequefios grupos
equilibrados donde ademds se sientan
a gusto. Las Madrigueras se forman
cada afio para asegurar que siempre
se hardn Madrigueras compensadas
que faciliten el funcionamiento de la
Colonia. Esimportante que se respeten
al mdximo posible sus afinidades per-
sonales y que los Castores encuentren
en sus Madrigueras un espacio donde
se sienfan cémodos y en confianza
para asi poder facilitar que se haga de
la Madriguera un lugar donde el nifio
pueda manifestar sus inquietudes y
reflexionar acerca de su progreso per-
sonal. También es importante como
Kraal saber separar a aquellos amigos
que se encierran en si mismos siendo
asi perjudicial tanto para ellos como
para el resto de la Colonia.
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M MADRIGUERA

SE LLAMA

SUBMADERA S

Dibuja el arbol que habéis slegida. Z/

Explicacion:

Una vez que los Castores hacen sus
Madrigueras, los sequndos y terceros
afios acogen a los nuevos Castores
ddndoles su Cuaderno de Chapoteo. En
él deben registrar los nombres de los
componentes y el teléfono para pasar
las cadenas. Se organizardn segin las
necesidades, teniendo seguro un en-
cargado de Madriguera y subencargo-
do. En funcién de las actividades que
se realicen irdn surgiendo cargos que
tendrdn que ser asumidos por el resto
de componentes de la Madriguera.
Sugerencia:

Cada Madriguera tomard el nombre
de un drbol dado que los Castores vi-
ven en forno a los froncos. Los drboles
pueden ser los autéctonos de la region.

Ronda Solar:

LAS MADRIGUEZRAS
Dg LA COLONA

En totalenla Colonia hay . Madrigueras.

MADRIGUERA
MADERA

SUBMADERA .

MADRIGUERA -
MADERA ...
SUBMADERA

MADRIGUERA

MADERA
SUBMADERA -
MADRIGUERA
MADERA

SUBMADERA .

Explicacion:

Es importante que todos conozcan la
formacion de todas las Madrigueras y
sus respectivos Madera y Submadera
para que sean una herramienta orgo-
nizativa y eficaz.

Sugerencia:

A lo largo de la Etapa de Integracion
se deben hacer juegos en donde se
trabaje en Madrigueras para afianzar
estos pequefios grupos y que los nifios
se aprendan las Madrigueras.
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=== Explicacion:

SR S—— Para trabaijor el juego democrtico, se

S plantea desarrollar los distintos Conse-
consejp de Tronco iOS

Mo Sugerencia:

Consedo de Hodn%ueras . . ;
iyl Los Consejos se realizardn en un lugar
ol diron especial y dentro de un momento de
kit s el B calma y franquilidad; por ejemplo una

Consejo de Macriguera

noche en el campamento, después de
un gran juego, etc.

Por su mayor solemnidad respecto al
resto, al Consejo de Tronco los castores
Ceo) deben ir uniformados.

[T | Explicucién:
Y P Para trabajar el dmbito espiritual, los

TR —— Castores tendrdn presente a su patrén
R que se representa con la figura de Noé.

mplir con Io que Dios le habla pedida:

No# era un hombre justo:
&n squipa can su familia p:

S Sugerencias:

e Podemos dar a conocer al patrén a
través de diferentes actividades como
la cancién de “un dia Noé a la selva
fue”, la historia del arca de Noé, efc.
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ORACIONS DEL. CASTOR

Sefior Jess,
Gracias per estar amilado
y ensefiarme a ser un buen castor

Te pido que cuides de mis seres queridos

¥ guies mis pasos por la Colonia.

Amién

a5 un tiempo en la Coloria y es ef momento de comprometerte

CHAPOTEANDO
Compromiso Costor

Insignia de Arat con la de Glaux

Explicacion:

Cuando los Castores vayan conociendo
la Rama, les mostraremos el Compro-
miso Castor, a que les compromete y lo
que deberd trabajar a partir de ahora.
Los Castores que ya hayan realizado el
Compromiso Castor, indiferentemente
si son de sequndo o fercer afio, pueden
ayudar a explicar qué conlleva este
Compromiso, ensefidndoles la insignia
de Arat y la Chapa de Glaux
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Explicacion:
Todos los Castores deben tener presen-
RERE R te el lema de la Rama “Compartir” por
C_MP_RT.R ello dehemos hacer hincapié en ello y
ser constantes. Durante esta reunion o
o o G salida debemos hacer una explicacion
9§- de los Consejos de Glaux, en la que
L P s los Castores de segundo o fercer aio
R deben ayudar a explicarlos.
RO Sugerencia:
- Podemos hacer un gran juego o gym-
o Lo nkhana donde descubramos los Con-
B = sejos de Glaux para el aprendizaje de
éstos.
Explicacion:

En esta ficha explicaremos a los Cas-
tores en qué consiste el “Compromiso

creoTNee Castor”, ayudados de aquellos Casto-
= res de segundo y tercer afio que se
e < esor comprometieron con anterioridad.

g Es importante que dejemos claro que
eres comprometerte? para comprometerse deben aprender-
se primero los Consejos de Glaux, y
— que compromeferse implica esforzarse

e a cumplirlos.

T Sugerencia:

Los Castores que tienen el Compromi-
so pueden explicarles y contarles vi-
vencias acerca de cémo han cumplido
esos Consejos.
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Explicacion:

Una vez que el Castor da por cono-
cido el funcionamiento de la Rama
y los Consejos de Glaux junto a sus
objetivos educativos, deberd hacer el
Compromiso Castor para asi confinuar
en la Rama esforzdndose a cumplir los
Consejos de Glaux.

El Castor tiene que tomar conciencia
de la importancia que tiene hacer el

PIENSA () RESPONDE
LQuieres hocer Hu compromiso?

ST o[

O Porque quizr conseguir s cintas

e Compromiso: implica el inicio de un
e gran camino. Es por ello que se debe
R dar mucha importancia a las reflexio-
e nes previas con el nifio para que haga
E e, el Compromiso con seguridad.
= Sugerencia:

Se puede hacer alguna actividad con-
creta con los Castores que estdn a pun-
to de dar este paso y hacer con ellos
la ficha para ayudarles en la reflexién
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Explicacion:

El Compromiso se hard en una cere-
monia con uniforme delante de toda
la Colonia. (Ver anexo de ceremonial).
Los Castores que ya se hayan com-

M COMPROMISC CASTOR

Estas a punto de dar un paso

oy importanteenvida et prometido tendrdn que ayudar a estos
v g Castores a memorizar el fexto y a so-
S L ber qué tienen que hacer en la ceremo-
™ P nia. EL Kraal debe ser el responsable
| cayodile Desydotods lxEdlonizme .
| comprimeo s compars oo con gl de supervisar que todo se lleva a cabo
i y a cumplir los Consejos de Glaux.
correctamente.
ﬁ, ﬂ Sugerencia:
Darle la importancia que se merece
T al momento, crear un ambiente de

seriedad y hacerle ver a los Castores
que se van a comprometer y que es un
momento muy importante dentro de
la Rama.

(e
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Explicacion:
En esta etapa partimos del Compro-
miso que han hecho previamente de
querer frabajar los Consejos de Glaux.
Para ello se propone que los nifios va-
yan eligiendo el Consejo que quieren
trabajar y que se pongan una tarea
para ello. Estas fareas se represento-
ran en el poster que haya en el local.
SALIDA A medida que ellos consideren que los
Dz PALETAS han alcanzado, y tras hablarlo con el
resto de su Madriguera, el objetivo
correspondiente se colorea en el cuo-
derno para que asi el nifio pueda ir
viendo su progreso.
En el momento en que un nifio elige
trabajar un Consejo de Glaux, se le da
una cinta de color que el nifio colgard
de la Chapa de Glaux en la paiioleta.
Sugerencia:
Dentro del tiempo de trabajo por Ma-
drigueras que se propone que haya
en cada reunion, se debe hacer una
revision de la tarea que tiene cada
Castor para la valoracion de lo que va
cumpliendo y de lo que ain le queda
por hacer.
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Explicacion:

Una vez realizado el Compromiso, los
Castores empiezan a trabajar los Con-
sejos de Glaux, para ello, podemos
aprovechar diferentes medios con los
que nos serd mds fdcil detectar cuales
son aquellos tareas que les cuestan
mds realizar.

En el Cuento nos encontramos diferen-
tes situaciones que pueden hacer ver
a los Castores en que estdn fallando.
El Cuento es una herramienta fundo-
mental para ayudar a los Castores a
ponerse fareas. (Ver anexo con distin-
o tas tareas para cada Objetivo).

= Las familias, con las que tendremos un
contacto muy directo en Castores, pue-
den ayudarnos a saber cudles son esos
puntos débiles que debemos mejorar.

JE— [EPR——
CONISEL0S DE GLAUX CONISEN0S DE GLAUX

: PARA CRECER SANO, SE LIMPIO Y ORDENADO : H PON DETU PARTE, PARAVIVIR EN EL

; ESTANQUE
Me cuido y me protejo
como es debido, Expreso mi opinién
Soy ordenado y respetando la de los
cuidadoso con mis demés sin convertirme
cosas y las de los en el centro de
dems, atencién.
Cuido la naturaleza. Comprendo y cumplo

las normas de
convivencia,
Trato bien a los demés,
sin usar la violencia,
como Jests nos
Cinta de color ensefid.
VERDE
Cinta de coler
AZUL
iBERO
b 23 SYLVANA

51



CUADERNO DE RESPONSABLES

CONSZI0S DE GlAUxX

i DINOS LO QUE SIENTES, ENTRETODOS NOS |
H AYUDAMOS 3

Reconozeo mis
emitiories y las
controlo.

Conozco y cuido los
sentimientos de los

Me preacupo por
los compafieros que
pueden pasarlo mal.

Cina de color
ROJO @

LEBECHE

Soy positivo y busco
soluciones a los

Ensefio a los demds sin
dejar de aprender de
ellos.

Me intereso por la vida
de Jestis.

Cinta de color

BALLESTRINQUE

CONSELOS DE GLAUX

Pienso antes de actuar
para hacer las cosas
bien.

Pamclpn enlas
i religiosas.

Rezo tanto de manera
individual como junto
con los demés.

Cinta de color

BLANCO

CONISELNOS DE GLAUX

/RECUERDA! Una ver que hayas cumplido los anteriores conseos
Podrs empezar con este ditima.

SE VALIENTE AYUDANDO A LA GENTE

Soy capaz de asumir
Nuevos retos.

Estoy dispuesto

a ayudar en todo
momento y cumplo
con lo que me he
cor icl

Distingo lo que est4
bien y lo que est mal
y actlio come Jestis
querrta que lo hiciera.

DUNAN
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DIQUE

Explicacion:

El Dique es la actividad principal y mds
importante de la Colonia, asi como lo
es para los Lobatos la Caza, o para los
Exploradores la Aventura.

Hay que darle un sentido a todo lo que
hacemos, de forma que la Unidad en-
tienda lo que hace y por qué lo hace.
Es por ello que en el segundo y tercer
trimestre, ademds de campamentos,
se elegird un Dique, acorde con el
marco de los Castores, que sirva a los
nifios como herramienta para alcan-
7ar los objetivos educativos. El Dique
deberd responder a las demandas de
los Castores.

bes, 2 los Castores jar en equipo..

Ino podriamos hacer el Dique de otra modol
i con el Di

{Qué querermas har? {Como lo queremos hacer? (Para qué lo
queremos hacer?

L q
evaluarlo que hemas hecho paraver qué estuvo bien y gué estuvo mal.
Ide este moda para el préximo Digue ko haremes atin mejor! Pero antes
de smpezar con el siguiente Dique..

§ 1PROP.N.R
2ELGR N
3PL.NIF.CAR
4REAL.Z.R
5.EV.LU.R
6 CE.EBR.R

33

Explicacion:

En esta etapa los nifios tienen una
inquietud natural por todo lo nuevo
y por aquello que les rodea. Es im-
portante partir de sus intereses para
poder mantener su motivacion en el
escultismo ademds de facilitar que in-
terioricen lo aprendido y vivido.

Por ello, es muy importante que sea
una idea salida de ellos, ya que esto
potenciard las ganas de participar en
el Dique y conseguiremos que sean los
protagonistas en todo momento.
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Explicacion:

Cada Madriguera se juntard y hablard
acerca del Dique que les gustaria tener
y el fipo de actividades y aventuras
que les gustaria vivir para asi poder
S alcanzar sus tareas y objetivos.

No les vamos a pedir que diferencien
- actividades, con marcos simbélicos, o
con ambientacion: simplemente vo-
mos a escuchar y anotar sus intereses.

Proponer

El Dique que varmos a propener nos puede ayudar.

Explicacion:
Cada Madriguera llevard una idea o
la reunién y entre toda la Unidad se

s hard una lluvia de ideas de aquellos
bear, proponer 4 eiegr Diques y actividades que les gustaria
e realizar. Con dicha informacién serd el

Kraal quien tenga que planificar el Di-
que para que los Castores puedan de-
sarrollarlo. Debemos explicarles que
el Dique tiene que ser algo posible de
realizar, ya que a veces la imaginacion
puede llevarles a ideas desorbitadas e
imposibles de realizar.

Sugerencia:

Con las ideas que aporta cada Madri-
guera podemos realizar un sombrero
mdgico, donde escogeremos una de
esas ideas, votacion., efc.

(]
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Explicacion:
No debemos olvidar que el Dique es
Recizor una herramienta que debe facilitar el
St i o trabajo del progreso personal de cada

nifio. Es por ello que el Dique debe
mofivar y servir al nifio para que en-
cuentre en él fareas que le permitan
aprender cosas nuevas e ir alcanzando
sus objetivos.

Esta ficha le puede ayudar al Castor a
ir tomando conciencia de todo lo que
ha ido haciendo, lo que ha ido apren-
diendo.

%) También se puede hacer un panel en
el local.

Explicacion:
Como en los pasos anteriores, es im-
portante que el Castor participe de

Bvokor cada parte del Dique, para que vaya
Ahora debes recordar todo |o que has hecho durante el Dique (imira la 1eniend0 mu's Voz y Vuyu uquirien-
s - do mds protagonismo en la actividad
® scout.
© . , .
RELGEAE | ko La evaluacion ademds de servir para

reflexionar sobre lo que se ha hecho,
sirve para escuchar a los Castores y ver
cudles son sus intereses y sus preferen-
cias, dado que tienen que ser la clave
para el desarrollo de nuevos Diques.

_ Con lo evaluacion podremos detectar
(=) fallos que evitaremos en futuros Di-
ques, asi como puntos fuerfes para
aprovecharlos en otro momento.
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Explicacion:
La celebracion del Dique es una par-
te importante con la que finalizamos
el proyecto que han realizado. En él,
Celeloror podremos compartir las vivencias y
anécdotas de nuestro Dique y ver el
resultado de lo que hemos hecho. Tam-
bién sirve para compensar el esfuerzo
mmm———— que han realizado para conseguirlo y
mostrar a los Castores que con ganas
de trabajar se pueden conseguir gran-
des cosas.
Sugerencia:
Realizar un video con fotos de todas
_ los actividades del Dique, tener una
= fiesta con juegos y una pequefia me-
rienda, hacer una exposicion para
mostrar a las demds Ramas el rabajo
realizado, efc.

iC8rmn habéisacabado el Dique?

Estas cantenta con ¢f Dique que has tenida?

Explicacion:

En esta etapa ird evaluando su vida
MIGRANDO en la Colonia, su progreso personal, y
hacia el final de la Ronda hard activi-
dades con la siguiente Rama para que
convivan con ellos y se le quite un poco
ese miedo a lo desconocido y vaya co-
nociendo la siguiente Rama.

Este paso se simbolizard con un lego-
do que les otorgardn los Lobatos en la
actividad que realicen.
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i Todos deben pasar por la tercera eto-
pa? Si, ya que es la evaluacion de su
vida en la Colonia y la transicion hacia
la siguiente Rama.

;QUE OCURRIRIA SI UN CASTOR ENTRA
A MITAD DE LA ETAPA?

T — No habria problema ya que cada uno
s lleva su progresion y el resto de com-
paieros le ayudarian a involucrarse

2Cusneo tiempe levas en Castores?

iCemo 2 laman |as Maciguerss en lss que has sstada? en Iu Rumu_ Si en‘"’un mﬂs 1ﬂrde no
e o pasa nada, vivird todas las etapas
A O pero en menor fiempo.

Es decir, supongamos que un nifio en-
% tra en Segundo de Castores, por lo que
solo pasaria dos afios por la Rama, sus
etapas serian las mismas: integracion
) (tres primeros meses), desarrollo (los
siguientes dos trimestres de esa Ronda
y los dos primeros de la siguiente),
Transicién (tres dltimos meses): lo
Unico que ocurrird es que la etapa de
Desarrollo quede mds corta en tiem-
po, dado que las ofras se mantendrdn
igual.
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Explicacion:

Se buscard algin momento en el que
los Castores de tercer afio se rednan
y compartan sus experiencias en Cas-
ores.

R Sugerencia:

L e Se recomienda leerles en este momen-
S to el Gltimo capitulo del Cuento, donde
los personajes también hacen una re-

ey flexion sobre lo que han vivido y co-
ﬁ mienzan a interesarse por la Manada.

(@)

REFLEXIONIA

(Quéco:
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Explicacion:
DD oM LOBATS A'Io largo del tercer trimestre se busca-
At s acvdes e has hchoconla anada ra un momento en eI que Ios Castores

de tercera etapa vayan con la Manada
a realizar alguna actividad que los Lo-
batos hayan preparado. La finalidad
es que los Castores vayan conociendo
la siguiente Rama para familiarizarse
con ella. Esto se hard en todas las ro-
mas.

Sugerencia:

La actividad se debe hacer en un mo-
mento de reunion, cuando el resto de
la Colonia esté haciendo cualquier
ofra actividad. Se recomienda que
para dicha actividad no acuda ningin
Responsable de Castores para que el
nifio vaya adquiriendo autonomia. Sin
embargo si la actividad lo requiere o
el nimero de nifios es muy grande el
Responsable ird a acompadiar a los
Castores pero quedando siempre en
un segundo plano para fomentar que
los Castores se relacionen con los Lo-
batos.

Qué esperas de la Rama de Lobatos?
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