
 

 

VACANTES EQUIPO PROGRAMA DE JÓVENES 

 

Se convocan tres plazas  plazas:  

• Una plaza para formar parte del subequipo de la 
rama de Castores . 

• Una plaza para formar parte del subequipo de la 
rama de Exploradores . 

• Una plaza para formar parte del subequipo de la 
rama de Pioneros . 
 

El trabajo de estos subequipos estará coordinado po r el 
equipo del Programa de Jóvenes y en última instanci a por el 
Animador Pedagógico de Scouts MSC. 
 
1.- OBJETIVOS DEL EQUIPO: 
 

• Desarrollar el Programa de Jóvenes de Scouts MSC 
aplicando el método propuesto en la herramienta 
RAP. 

 
2.-PERFIL:  
 

• Conocimientos profundos de Metodología Scout. 
• Experiencia como responsable scout de al menos 3 

años en la rama vacante a la que se opte. 
• Experiencia en equipos asociativos de animación 

pedagógica. 
• Capacidad para trabajar de forma autónoma. 
• Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse 

por internet y telefónicamente. 
• Capacidad para coordinar equipos. 
• Deseable: Inglés y/o francés. 

 
3.- COMPROMISO: 
 

• La duración del compromiso será de tres años, o 
hasta fin de mandato del miembro del consejo 
responsable de la vacante. 

• Tener disponibilidad personal de tiempo para 
participar activamente en el trabajo de la 
comisión y para asistir a 1 reunión al año.  

• Asumir la Carta de Scouts MSC. 
• Velar por los intereses de Scouts MSC. 



    

 

 
Las candidaturas se han de enviar por correo electr ónico a 
idoia.pozo@scouts.es  antes del 31 de marzo de 2014 y tienen 
que venir acompañadas de un CV scout de la persona y estar 
avaladas por la asociación o federación miembro. 

 

 


