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Fl porqué somos un movimiento, y no simplemente una organizaciéon, se puede resumir en una frase:
no sabemos quedarnos quietos. Veniamos de una ronda histérica, con la celebracion del Jamscout,
y la culminacion de las mefodologias del Programa de Jévenes. Pero hemos seguido moviéndonos. Y
asf, en esta ronda, Scouts MSC ha senfado las bases de su futura Politica de Personas Adultas. Un
eje de actuacion que marcard el futuro de nuestro tesoro mas preciado: los voluntarios y voluntarias que
cada semana dedican su tiempo vy esfuerzo a construir un mundo mejor. Y fan importanfe como eso es
la consolidacién de las actividades destinadas a nuestros jévenes. A los ya fradicionales encuentros se
han sumado esta ronda el ltacamp y el segundo Piocamp. Nos hemos movido también dando un nuevo
enfoque la Escuela de Marzo, nuestro referente formativo. Y acudiendo con un gran contingente o
encuentros internacionales como el Roverway, multiplicando nuestra asistencia a foros dentro y fuera
de nuestras fronteras. .
No sabemos quedarnos quiefos. Pero es que es posiblemente por eso por lo que este movimiento nos
enamora de esta manera.

Carlos lucas, Presidente de Scouts MSC

Consejo 2017 - 2020
Presidente: Carlos Lucas.

Consiliario: Jose Felipe Ferndndez.
Vicepresidente: Fabidn Brito.
Vicepresidenta: Paloma Izquierdo.
Secretario General: Ricardo Gémez. r

Comisaria Internacional: Melissa Mallada.
Responsable de Programa de Jévenes: Victor Ruiz.
Responsable de Politica de Adultos: Fedra Salvador. Elegido en la

Responsable de Pais: Gabriel Saiz. © ASAMBLEA GENERAL
hiclana de la Fra., Cadiz).
1- 22 de octubre




PLAN TRIENAL de SCOUTS MSC 2017-2020

Un movimiento articulado en torno a la propuesta educativa para los jévenes.

Una propuesta actualizada, en continua adaptacién, que sea un referente en el

escultismo catdlico.

Un movimiento que cuida a su principal activo: sus responsables y educadores.

Un movimiento queicrece de forma sostenible y planificada.

Creemos en la necesidad de arficular relevos
planificados, que cuiden a las personas y
garanticen la mejora continua del Movimiento.

-| Generar un relevo ordenado y positivo.

crecimiento. Estamos en disposicion de
hacer llegar el Movimiento a cada vez més
jovenes.

2 Poner en marcha una politica activa de

estructura de apoyo al PdJ. Las
propuestas educativas deben ser el nicleo
en torno al que se articule el Movimiento.

3 Completar la implantacién y la

de personas adultas. Nuestros voluntarios

y profesionales son nuestro principal activo,
y debemos cuidarlos durante toda su etapa de
servicio.

1 Disefiar y poner en marcha la politica

al empoderamiento de los j6venes. La

educacion por la accién es mucho més que
un lema, es una forma de entender el desarrollo
de los jovenes.

5 Reforzar y dar sentido real y educativo

’ % Al Y
Unag.gstruclora agilreficoz v optimizade pata

Un movimiento centrado en educar
a los jévenes en base al escultismo
catélico

niveles de la estructura. Las estructuras deben
dar soporte a los grupos de una manera égil,
eficaz y optimizada.

f Mejorar la gestion interna en todos los

MSC en el 3er sector de accién social.

Como Movimiento referente en la educacion y
el voluntariado, debemos seguir trabajando por que
nuestra voz sea tenida en cuenta en los disfintos foros.

7Aumen’rar el posicionamiento de Scouts

Scouts MSC. La dimensién internacional del

escultismo es un elemento clave en la educacion
de los scouts. Debemos darla a conocer, a la vez que
aportamos nuestro frabajo al nivel mundial de nuestra
organizacion.

8 Reforzar la presencia internacional de

[
!

v » ’
! ‘2 o facilitar, la labor de los grupos-scouts \ b



B formac mnmﬂ Escué’a

Infroduccion al programa Agentes de Salud. &%
Infroduccion al Programa Scout Mundial por el

Medio Ambiente. g Programas
Formacién Rama Ruta (Pd)). f

Excursién y seguridad. 4 O Agenles <

Infeligencia emocional. & SO Sﬂhfld

Naturaleza y diversidad humana: apostando por

la igualdad.
Educacion afectiva y sexual en las ramas. @
S - - @®
Disefio y evaluacién de proyectos asociativos. | >Z
PO il o

- 9
+ 20 pildoras formativas




DE LAS
PERSON
ADULTAS

Aprobacién 12 - 13 de mayo

l o |
L 'y —— G | ' &

Con la Politica de Personas Adultas se pretende encuadrar
la formacién como parte infegral de un proceso continuo
desde que la persona adulta entra en el Movimiento hasta
que fermina su paso por Scouts MSC, pasando por una
serie de efapas intermedias, recibiendo un reconocimiento
de la tarea realizada.

la aprobacion de este programa sistematico de gestion
de voluntarios, voluntarias y profesionales se asegura la
optimizacion de los recursos humanos y materiales para
asi estimular, motivar y apoyar el interés de las personas
implicadas y ofrecer un buen programa educativo y eficaz
para el cumplimiento de la Misién de Scouts MSC.




ENCUENTRO RUTA
Palencia, 15-17 dicier_nbfe 2017
Rutas de Scouts MSC reunidos para
la Luz de la Paz de Belén

@ | ITACAMP

45 /- 22 3 Griébal, 12-18 julic 2018

G Span'\sh@ scouts de FEE '."...SCOUTS de /\/\SC & CGmmeenfO RUtGS PCU

PIOCAMP

Campamento internacional de la Rama Ruta. Sierra de Cazorla (Jaén)

Reuniones previas : 16-21 agosto 20]§ i
e Reunion de CMTs de la FEE (Madrid) - 20-21 enero 2018 Cdmpdmenfo de‘PlonerOS de 3er

® Roverway 2018: HoC Weekend and Rover Representative #2 afno | : e ~

(Paises Bajos) — 9-11 febrero 2018
® Encuentro de Team leaders Roverway (Madrid) -14-15 abril 2018

57

patficipantes: 5
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A LOS JOVENES EN P

Firma del comprormsq por la el cuidado de la
naturaleza ‘Vive Laudato, Si’_del Papg, Franci

Adhesién gl'Movimiento Catélico Mun' oL : |

Clima p reservacion del planeta.. - < I'UZ DE LA

Pcrhapoaon en el Il Semindrio sobre Ecalos -
_Integral de la Con_fe_renc-lo Episcopal‘Espandla: - PAZ DE BE LE N
~_Creacién de recursos y acciones para el Dia del™ ‘ Palencia. 17 diciembre 2017
]

“Plansta #Hazecoiglesia
Parhapcmon en Hora del Planeta

Cooperacién en la gran recogida de la basura
del Proyecto Libera ™ 1m? por la naturaleza’
llevando a cabo una Gran Batida Scout.

i

r: ‘7-‘_: ; ¥/ o

GRAN 31 347

grupo

BATIDA| = i
SCOUT | 7% o

participantes
sastifechos
trabajo realizado




ENCUENTRO NACIONAL DE DEGADOS Y
RESPONSABLES DE PASTORAL JUVENIL
28 septiembre-1 octubre

ASAMBLEA FORO DE LAICOS
18-19 de noviembre 2017

CONSEJO MUNDIAL CICE, Roma
7-10 diciembre 2017

ENCUENTRO JUVENTUD CEE
27-28 enero 2018

SEMINARIO PRE-SINODO CEE™\
27-28 enero 2018w

EUROPEAN SCS& lNTER@\GIO‘})RUM

Bruselas

‘ 15-18feb§;2018 hy ‘\

PASCUA SCOUT; Yuste éCoceres) 1
\ 29 marzo -1 abril 201 )

A\
JORNADAS DE ENCUENTRO Y REFLEXION
FORO DE LAICOS
14 abril 2018

CONSEJO DE LA JUVENTUD/CEAS
14-16 junio 2018

g

% ASAMBLEA DE LA PLATAFORMA DE LA
INFANCIA
19 de diciembre

ASAMBLEA PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO
25 de mayo

MANAGEMENT OF VOLUNTEERS IN SCOUTING
7-10 diciembre 2017

ENCUENTRO FORMATIVO DE DIDANIA
10-11 marzo 2018

ESCUELA DE MARZO
17-18 marzo 2018

CURSO DE MTE
15-27 agosto 2018

3 FORMACION PDJ _ .

11 noviembre 2017

RSO RAMA RUTA PDJ (ONLINE)
de enero al 28 de febrero .= .

T«}*m..,

ASAMBLEA CASTILLA Y I.'E_O 4
= 10-11 marzo 2018 = £ W

‘IMPULSE’ DE SCOUTS Y GUlAS DE FRANdA
Jambyville (Paris) -
19 y 20 mayo 2018 v

CONGRESOEDUCATIVO EGR%PEF Emcnlo
30 mayo- 3 junio 2018




ARTICIPACIO

UVENIL
MERCADO INTERNACIONAL CNE, Portugal

INTERINACIONAL

..REUNI(')N CIE
28-29 octubre 2017 o 28-29 octubre 2017

NETWORK -MEETING FOR GUIDE AND SCOUT ‘ ENCUENTRO DE GRUPOS DE TRABAJO CJE
EXTERNAL REPRESENTATIVES, Malta . - 10-12 noviembre 2017

8-11 noviembre 2017 )
g REUNION EPS) DEL CJE
ENCUENTRO EQUIPOS REGION EUROPEA Y. FOSE* ' 26 enero 2018

Guadarrama g
W +27-28 enero 2018 \,' ENCUENTRO DE EQUIPOS CJE
‘ 3 24y 25 febrero 2018
JMEETING CHIEF VOLUNTEERS, RepUblica Checa
911 febrero 2018 FORO BINACIONAL DE JUVENTUD
Cascdis (Portugal)
GRUPO LISBOA, Lyon (Fré@ncia) ' ' 1-3 marzo
’: 3-4 marzo 2018 b
& "~ ENCUENTRO DE EQUIPOS DE TRABAJO CJE
+ TRAVESSIACastilla y Lebn " 2425 de marzo
" 20-22 de abril 2018 '
4 ; "~ AGORA 2018, Irlanda
ENCUENTRQ'PROPUESTA PEDAGOGICA DEL ﬁ 11-15 abril 2018
“AREA INTERNACIONAL, Sevilla A PR
7-9 junio 2018 B ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA YI852 o0
ANIVERSARIO DEL CJE :
STUDY-VISIT, EUROPEAN JAMBOREE 2020, Polonia 1-3 junio 2018
10412 agosto -~

EUROPEAN YOUTH EVENT, Estrasburgo (Francia)
31 mayo - 3 junio 2018

-J‘,‘

0 y \E} i

Fetografia: Cf.

£
L

3
REGIONAL COMMUNICATIONS FORUM,

Tallin (Estonia)

31 mayo - 3 junio

\

g

Fotografia: Susanna Mikander




ACOMPANA

SEGUIMIENTO SCOUTS DE NAVARRA - MSC
13 enero 2018

ASAMBLEA DE SCOUTS D'ASTURIES-MSC
21 enero 2018

REUNION CRECIMIENTO
3 febrero 2018

ENCUENTRO ERASMUS+ SOCIAL INCLUSION,
Bruselas

13 febrero 2018

' CANES, Canarias
14-15 de abril

SAN JORGE en Gdlicia
27-29 abril 2018

SEGUIMIENTO SCOUTS DE NAVARRA - MSC
20 de mayo

REUNION GESTORA SCOUTS CATOLICOS DE
EXTREMADURA-MSC

FORO MSC CANTABRIA
8 abril 2018

REUNION CONEL
RESPONSABLE DEL AREA DE
JOVENES DE SCOUTS DE BRASIL
28 septiembre 2017

682 ASAMBLEA GENERAL,
Chiclana de la Fra. (Cadiz)
21- 22 de octubre

CELEBRACION Dia-INFANCIA
POI
20 noviembre 2017

ENCUENTRO REPRESENTANTES
POI
22 noviembre 2017

REUNION DE JUVENTUD DE
LA CONFERENCIA EPISCOPAL
ESPANOLA

1 diciembre 2017

-

1 de julio

ASAMBLEA EJECUTIVA' Y MESA
PRESIDENTES CJE
1y 2 diciembre 2017

ENCUENTRO CEE
8 enero 2018

2\ FORUM SOCIAL PERE TARRES

>

1

9 febrero. 2018

ASAMBLEA DE LA FEE
9 febrero 2018

. PARTICIPACION EN EL SENADO

4 abril 2018

CIMEIRA IBERICA, Oporto
(Portugal)

\ 27-29 abril 2018

69¢ ASAMBLEA MSC
Guadarrama

12 y 13 mayo 2018
Entrega Lince de Plata a Mario
Diaz

REUNION JAVIER DORADO,
DIRECTOR INJUVE
30 mayo 2018

PREMIOS EDUCATIO
SERVANDA
1 de junio




o] ' |[ECONOMICA

INGRESOS

GASTOS

2017
Cuotas 113.110,83 €
Aportaciones Actividades 978.013,95 €
Material Scout 93.894,49 €
Ingresos financieros 205,09 €
INJUVE 120.000,00 €
IRPF 444.553,04 €
Otras subvenciones 13.880,89 €
Otros ingresos 180.046,22 €

TOTAL INGRESOS  1.943.794,51 €

Cuotas 35.504,10 €
Reuniones Estatutarias 27.799,46 €
Reuniones de Estructura 18.004,32 €
Politica de Adultos 5.857,50 €
Programa de Jovenes 5.687,54 €
Jamscout 961.076,97 €
Animacion de la Fe 16.426,47 €
Pais 7.226,03 €
Internacional 15.107,01 €
Comunicacién e imagen 3.772,90 €
Area econémica 665.722,96 €
Secretaria 3.149,34 €
Relaciones Juveniles 6.133,04 €
Servicios Generales 38.822,19 €
Profesionales 186.474,29 €

TOTAL GASTOS  1.996.764,12 €
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MOVIMiENTO SC UT CATOLICO

27 779 SCOU"S MSC por foda Espana 5 (L

/

Asociacién Interdiocesana Scouts d’Aragén-MSC 409
Euskalerriko Eskautak 2.819 B CASTORES
Federacié d'Escoltisme Valencia 6.406 6:8 afios
Federacié de'Escoltisme i Guiatge de les llles Balears 1.212
Federacién Scouts Catélicos de Castilla-la Mancha 1.980 : LOBATOS
Movimiento Scout Riojano 96 1l afos
Scouts Catélicos de Andalucia 5.965 | 6543
Scouts Catélicos de Canarias 662 ]E;(:ZLQRADORES
L= 1214 gfios
Scouts Catélicos de Cantabria MSC 622 -
Scouts Catélicos de Murcia - MSC 361 3 4399 Y ¥
Scouts d'Asturies - MSC 585 T;?;\i E];RSOS
Scouts de Castilla y Ledn - MSC 2.804
Scouts en Extremadura 541 1 gUQJJ
Scouts de Gdlicia-Escutismo Catélico Galego 39 " 1891 afios
Scouts de Madrid - MSC 2.793 5 540
Scouts de Navarra - MSC 191 NGRS -
Scouts en Catalufia 50 " +2] aios bt
; R L
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