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"No conozco nada mds agradable y que
produzca mayor salud que una buena excursidn
de fin de semana."”

Baden-Powell
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Carta del presidente

Un Movimiento para los nuevos tiempos

Como en toda vida, el Movimiento Scout Catdlico supera etapas a
través de pequefios momentos que se suceden a lo largo del tiempo.
Estos momentos van dibujando nuestra forma de ser frente al mundo
que nos rodea y de actuar, forjando el carécter y valores que nos
definen. Cada actividad, cada encuentro y cada desafio que
superamos se convierten asi en pequenas piezas de una
gran construccion, contribuyendo al crecimiento individual de
cada persona de Scouts MSC a través del crecimiento colectivo.

En un momento en el que nos asomamos al 65° aniversario de
Scouts MSC, es tiempo de mirar con agradecimiento a todas las
personas que han puesto su tiempo, compromiso y alma para hacer
posible nuestra misién de contribuir a la educacién de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes dentro de nuestro proyecto de escultismo
catélico. Y quiero tener un recuerdo especial para José Manuel
Basdiiez, burgalés que sucedié al también difunto Jordi Bonet como
presidente del Movimiento Scout Catdlico, y que nos dejé para
participar del eterno campamento el pasado 10 de agosto de 2024.

Sin duda es un momento de celebrar cémo el Movimiento ha sabido adaptarse en el tiempo a las
necesidades y retos que nuestra sociedad nos ha ido marcando, y que han dado forma en gran medida a
lo que somos. Pero también es momento para asomarnos, de la mano de la nueva estrategia mundial para
el escultismo, y de la inspiracién de la Iglesia Catélica de la que formamos parte, a una nueva etapa de
la historia en la que nuestra sociedad ya se encuentra inmersa. Y es por esto por lo que estamos
preparando la celebracién del Il Congreso de Scouts MSC, Vega’26, donde esperamos la
participacién de todo el Movimiento.



Durante este afio hemos vivido con gran intensidad nuestro Jamscout “ Vive la aventura”, un momento
de celebracién de lo que somos: un movimiento catdlico de educacién de nifios, nifias, adolescentes y
j6venes en el tiempo libre con la metodologia que Baden Powell propuso. Como Jamboree, pudimos vivir una
experiencia vital distinta, compartida con scouts de todo el mundo, poniendo en valor nuestro modelo de
educacién en el tiempo libre.

También en el Jamscout hemos podido compartir con otras organizaciones conocimientos y experiencias,
permitiéndonos aprender mejores précticas y enfoques de otros colectivos que, desde su especial carisma,
contribuyen de forma positiva a la misién compartida de dejar este mundo un poco mejor de
como lo encontramos. La colaboracién con entidades, tanto piblicas como privadas, a través de
alianzas estratégicas, abre la posibilidad para la expansidén de proyectos conjuntos, siendo este un camino
que nos permitird, mediante el entendimiento mutuo y los objetivos compartidos, alcanzar nuevas metas. Un
claro ejemplo de estas sinergias es el desarrollo de nuestro programa Entorno Seguro, llamado a
garantizar que, de forma transversal, consigamos que todas las personas que participan de la actividad de
Scouts MSC tengan experiencias positivas. Como Movimiento es parte de nuestra misidn que nifios, nifias,
adolescentes y {dvenes, pero también las personas adultas que participan de cualquiera de los espacios de
actividad en toda nuestra dimensidn, se sientan seguros en todo momento.

Sin duda, otro caso en el que ha resultado un elemento clave el trabajo en colaboracién con las personas de
nuestro entorno fue la respuesta ante la DANA, donde personas de Scouts MSC de las zonas afectadas,
pero también del resto del territorio espafiol, se volcaron para atender a la poblacién, dando un claro
ejemplo de la vocacién de servicio a los demés. Desde estas lineas quiero poner en valor el especial esfuerzo
de las personas que componen el Moviment Escolta de Valéncia y la Federacié d’Escoltisme Valencia por
involucrarse en pueblos y barrios, y dar las gracias a todos aquellos grupos scout y asociaciones y
federaciones miembro que, desde todos los rincones, habéis aportado vuestro granito de arena para ayudar
desinteresadamente.

Scouts MSC es ante todo una gran familia: gracias a todas y cada una de las personas que le dais
vida y la enriquecéis cada dia.

Siempre a vuestro servicio, recibid un fuerte apretén de mano zurda.

Juan V. (Juancho) Gonzdlez
e Presidente de Scouts MSC



Mision y vision

Somos un movimiento educativo
de Iglesia y parte del Movimiento
Scout Mundial que propone a la
infancia y juventud ser
protagonistas de su propio
desarrollo y que busca, a través
del compromiso con el entorno, la
sociedad y con el desarrollo
sostenible, construir un mundo
mejor.

Movimiento referente en
Espafia, y el mds importante
de la Iglesia, en la educacién

en el tiempo libre infantil y
juvenil, con relevancia en la
sociedad, siendo motor de
cambios positivos en la
infancia y juventud y, como
consecuencia, del entorno
social y ambiental que les
rodea.

Mas informacién:
https://scouts.es/mision-y-vision/




Posicionamiento

Somos una entidad que trabaja de forma activa para mejorar el entorno social y medioambiental.
La visién del futuro que queremos la plasmamos en los manifiestos que recogemos en esta seccién y que,
tienen como misién fundamental, dejar un futuro mejor de como lo encontramos.

Sociopolitico de Scouts MSC

Scouts MSC tiene un compromiso
inquebrantable con los Derechos Humanos y
los Derechos de la Infancia. Somos un
movimiento catélico y apartidista centrado en
potenciar la cultura de la paz y la democracia
entre las nuevas generaciones de ciudadanas
y ciudadanos. Y también en hacer escuchar la
voz de las nifias y los nifios en todos los foros
participativos que estdn a nuestro alcance.

Medioambiente y cambio climatico

Reconocemos en la naturaleza la obra de
Dios y la protegemos. Bajo esta premisa y la
maxima escultista de “dejar el mundo en
mejores condiciones de como lo
encontramos”, centramos nuestro trabajo en
proteger y mejorar nuestro entorno.

Igualdad de género y diversidad
sexual

Como movimiento trabajamos por un mundo
mejor y lo hacemos a través de la educacién
de nifios, nifias y jévenes. Asumimos la
responsabilidad y compromiso para con la
igualdad de género y la diversidad sexual.

Materia de infancia, juventud
y educacion

La propuesta no formal de Scouts MSC trata
de convertir a la infancia y la juventud en
protagonistas de su propio desarrollo.

Colaboracién con otras entidades

Creemos en la colaboracién entre entidades
que compartimos las mismas finalidades y
que, desde el respeto mutuo trabajamos en
beneficio de crear un mundo mejor.

Salud y bienestar

En nuestras actividades ponemos en préctica
un estilo de vida saludable en los aspectos
fisicos, sociales y mentales, para buscar
siempre el desarrollo integral de la persona.




Consejo 2024 - 2027

Consolidando el futuro

El nuevo Consejo de Scouts MSC fue elegido en la 87 Asamblea General Ordinaria de Scouts MSC bajo
el lema “Consolidando el futuro”. Estos son sus principales objetivos:

Scouts MSC Sostenibilidad Compromiso
Movimiento seguro del voluntariado
Avanzar hacia el objetivo de que Trabajar por la sostenibilidad Reforzar la formacién y el
todas las actividades en el marco estructural y econémica de Scouts cvidado de todas las personas
de Scouts MSC sean seguras para —— MSC y de sus Asociaciones e voluntarias para que sean
todas las personas participantes: miembro para garantizar la motores de cambio positivo en sus
nifios, nifias, adolescentes, jvenes perdurabilidad del proyecto. comunidades pastorales locales.

y personas adultas.

Presidencia: Juan Vicente Gonzalez Font
Secretaria General: Pablo Mena Martin
Tesoreria y Comisaria internacional: Azucena Granado Herreros
Responsable de Politica y Personas Adultas: Ana Sanz Sanz
Vicepresidencia y Animacion en la Fe: Encarnacion Maria Gil Rodriguez
Programa de Jovenes: Pablo de la Cuesta Corado
Consiliario: José Felipe Fernandez Lépez



Hitos del ano

Reunién de la juventud de la CEE.

24 y 26 de enero de 2024.
Badajoz.

(eep)

N

26 de enero de 2024.
Madrid.

(5% 8)

872 Asamblea Extraordinaria Scouts MS

C

\_5%

Encuentro de Laicos de Primer Anuncio.

16 y 18 de febrero 2024.
Madrid.

fea 1)

88? Asamblea General Extraordinaria
Scouts MSC

5 de marzo de 2024.
Online.

/ou el

-y .

21 de marzo de 2024
Online.

e

89°¢ Asamblea Extraordinaria Scouts MSC

NV

Comité Federal.
25 y 26 de mayo.

Madrid.

(2 ug)

90°¢ Asamblea Ordinaria Scouts MSC

25 y 26 de mayo de 2024,
Madrid.

s

Reunién del Consejo y sede técnica

8 y 9 de junio de 2024.
El Puerto de Santa Maria.

ae

Jamscout 2024 “Vive la aventura”

13 a 21 de julio de 2024.
Covaleda, Soria.

(oa )

Roverway 2024

24 de julio al 1 de agosto de 2024.
Stravanger, Noruega.
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Hitos del ano

Conferencia Mundial del Escultismo

15 a 24 de agosto de 2024.
El Cairo, Egipto.

(N

Cimeira Ibérica

21 y 22 de septiembre de 2024.
Huelva.

(222)

)

Comité Federal

28 y 29 de septiembre de 2024.
Avila.

(A

)

Reunién del Consejo y sede técnica

26 Y 27 de octubre de 2024.
Madrid.

(e e)

Encuentro Ruta

1 a 3 de noviembre de 2024.
Madrid.

7o)

Encuentro de delegados Luz de la Paz
de Belén

13 a 15 de diciembre 2024,
Valladolid.

Encuentro Ruta de la Luz de la Paz de Belén

13 a 15 de diciembre.
Valladolid.

Ceremonia de entrega de Luz de la Paz de Belén

15 de diciembre.
Iglesia conventual San Pablo. Valladolid.




TNV 'y I8 Vive la aventura

Jamscout 2024 se celebré en el municipio soriano de Covaleda, ubicado a unos 240 km de Madrid. La
eleccién de este enclave no fue casual: su buena conexién con distintos puntos de la geografia espafiola
fue un factor clave en la decisién. Ademés, era fundamental contar con un espacio de grandes
dimensiones, ya que se preveia una participacién superior a las 5.000 personas.

Personas Beneficiarias

‘ 200 Rama Castores . 959 Rama Exploradores . 442 Rama Ruta

6-8 Anos 12-14 Anos 18-21 Anos
‘ 829 Rama Lobatos . 933 Rama Pioneros ‘ 5037 Participantes
9-11 Anos 15-17 Anos

Origen de las personas participantes

. 837 Personas adultas ‘ 658 Responsables . 179 Voluntarios
. 16 Federaciones ‘ 33 Asociaciones ‘ 109 Grupos Scouts
Interdiocesanas Diocesanas

amyconte

Vive (a avenbura



Actividades

Multiaventura en arboles
Multiaventura en pista de obstaculos
Tiro con arco

Talleres de habilidad y destreza
Gymkanas de agua

Retos de agua

Canoas

Hinchables en el agua
Animacion

Senderismo

Acciones de servicio
Actividades musicales

eee Y mucho mas!




El equipo de Jamscout

ﬂwdinudor General/Division \ ﬂea Coordinacién de Secretaria \

Comunicacion y Marketing, Medios - Area Protocolo y Relaciones Institucionales
y Publicidad - Area Infraestructuras

+ Division Servicios Generales/Division - Area Finanzas

Infraestructuras - Area Ramas

« Division Programas - Area Talleres

- Divisién Voluntariado - Area Aventura

Q{isién Seguridad y Sanidad / - Area Eventos
- Area Pastoral

- Area Voluntariado

- Area Formacion

S e d e té c n i c a - Area Programa de Jévenes

- Area Sanidad

- Area Entorno Seguro
- Gerente Scouts

- Area Seguridad
- Coordinador Técnico b b -

g . + Area Prevencién
- Técnica Apoyo pedagégico y Talleres /

- Técnico de Programa de Jévenes e

Internacional

- Técnica de Administracién y Contabilidad

- Técnico de Programas * Ademds, durante el Jamscout, se crearon
 Téenica Pedagégica y Coordinadora diversos Equipos de trabajo destinados a
EntornolSegura cubrir las necesidades derivadas de
limpieza, cocina, transporte, protocolo,
k / montaje/desmontaje, sonido y demds éreas
no contempladas en las dreas de trabajo
generales.



Colaboraciones Jamscout

- Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

- Ayuntamiento de Covaleda

- Diputacién de Soria

- Junta de Castilla y Leén

- Guardia Civil

- Confederacién Hidrogrdfica del Duero
- European Scout Foundation (FOSE)

- Conferencia Episcopal Espafola

Talleres del Jamscout

- Federacién Espafiola de Deportes de Montafia
y Escalada (FEDME)

- Greenpeace

- Sociedad Espafola de Ornitologia (SEO Birdlife)

Diputacion --
«B deSoria = /N




Visitas institucionales

Administracion Publica

- Gobierno de Espaiia

- Ministerio de Juventud e Infancia

- Subdelegacién del Gobierno en Soria

- Comandancia de la Guardia Civil de Soria

- Instituto de la Juventud

Administracién regional

- Junta de Castilla y Leén
- Junta de Castilla y Ledn - Delegacién de Soria

- Seccién de Proteccién Civil de Soria

Administracion local

- Ayuntamiento de Soria

- Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos)

- Ayuntamiento de Navaleno (Soria)

- Ayuntamiento de Canicosa de la Sierra (Burgos)
- Ayuntamiento de Ucero (Soria)

- Ayuntamiento de Burgos

- Ayuntamiento de Logrofio (La Rioja)

- Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra (Burgos)
- Ayuntamiento de Regumiel de la Sierra (Burgos)

- Ayuntamiento de Moncalvillo de la Sierra (Burgos)

Iglesia Catélica

- Conferencia Episcopal Espafiola

Diécesis de Osma - Soria

Parroquia de San Leonardo Abad
Parroquia de San Cristobal Martir
Parroquia de Santa Maria y Santa Cecilia
Parroquia de El Buen Pastor

Parroquia de Nuestra Sefiora del Pino
Parroquia de la Natividad de Nuestra Sefiora
Parroquia de San Salvador

Parroquia de Nuestra Sefiora de la Paz
Parroquia de El Salvador

Parroquia de San Martin

Parroquia de ltuero

Parroquia de San Miguel Arcangel

Movimiento Scout

- World Organization of the Scout Movement

- European Scout Region of the World

Organization of the Scout Movement

- European Scout Foundation (FOSE)
- ASDE Scouts de Espafia

- Amistad Internacional Scout y Guia

Scouts y Guias Adultos (AISG)

- Asociacién de Scouts y

Guias Adultos de Madrid (ASGAM)



Infancia y juventud

554
237 Scouts Cartélicos 2.528

Scouts d’Asturies de Cantabria MSC - Euskalerriko

264 MSC Eskautak 164
Scouts de Galicia-Escutismo Scouts de Navarra
MSC

Catélico Galego

157
2.632 482

Scout Riojano
Scouts de Castilla

y Leén MSC Al Scout d'Aragon
MSC
2.510
Scouts de Madrid MSC 866
Moviment Escolta
721 1 .722 6 013 i Guiatge de Mallorca
[ ]
Scouts Catdlicos de Federacion Scouts Federacié d’Escoltisme
Extremadura Catélicos de Valencid
Castilla-La Mancha 142
ADE Escoltes
de Menorca
5.172 522
Federacién de Scouts Scouts Catélicos
Catélicos de Andalucia de Murcia

68

Scouts catélicos
de Canarias

‘ N° de Scouts totales 24.768

En total, en comparacién con la Ronda Solar 2022-2023 (24.652 miembros), ha habido un incremento de

116 miembros, sefial de que el Movimiento sigue creciendo.

©



TN RYATOYEN T Miembros por ramas

2.2]2 Castores
5.893 lobatos

5.479 Exploradores
3.836 Pioneros

&
%)
€9 2.206 «..
e
@

5.] 42 Personas adultas
330 Grupos | 4 en formacion



s El equipo trabaja directamente con nuestra
propuesta educativa, articulada a través del §
p método Scout y concebido a partir de las

ensefianzas del Evangelio.

- b




Programa de Jévenes (PDJ)

Actividades de rama

13 a 21 de julio de 2024,

25 y 26 de mayo Covaleda, Soria.

Mesa de trabajo de la 90° Asamblea General R ”
Ordinaria de Scouts MSC Jamscout 2024 “Vive la aventura
Madrid.

Encuentro Nacional Ruta Encuentro Ruta de la Luz de la Paz de Belén
1a3 de noviem!)re 13 a 15 de diciembre.
Mangirén, Madrid. Valladolid.




Internacional

El equipo internacional junto a nuestra Comisaria Internacional han podido estrechar lazos con
entidades internacionales. Este equipo ayuda a miembros del Movimiento a pasar temporadas
fuera del territorio nacional para que puedan desarrollarse tanto a nivel personal como

profesional.
Actualizacién manual para salida Roverway 2024. Participacién.
de Scouts y grupos al extranjero. Del 22 de Julio al 1 de Agosto.
2024 Noruega.
iy ¥ s
% Conferencia mundial. Representacién. International Commissioners Forum
I l . Representacién. Del 5 al 8 de Diciembre
EGYPT 2024 Del 15 ol 14 de Agosto
El Cairo
43
v
2

jorason WL

Programa que conecta a scouts de todo el mundo a través de la tecnologia y la comunicacién
durante un fin de semana de octubre, con el objetivo de intercambiar conocimientos, juegos y
formas de vida, promoviendo la amistad y el entendimiento global.

Campamentos internacionales

259 participantes de 18 grupos distintos de Scouts MSC han realizado sus campamentos de
verano en otros paises (Portugal, Canadd, Suiza, Italia, Francia y Repiblica Checa).

20
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Entorno Seguro

—

h

TELEFONO

El compromiso de nuestro Movimiento con la creacién y mejora de entornos protectores se afianza con el némero de
personas formadas que, a finales de 2024, asciende a:

“Formacion obligatoria basica: 8.337 personas certificadas en el modelo presencial u online desde el comienzo de
las actuaciones en 2021.
0 Formacion avanzada: 267 personas certificadas en modelo presencial.
el Asistencia de (ovenes a talleres de Entorno Seguro en encuentros o campamentos nacionales, mas de 500

asistentes.
, - Formacién basica de gestion al personal técnico, con una asistencia de 25 personas.




Entorno Seguro

Una de las grandes labores de esta drea se centra en la
gestién de situaciones relacionadas con el incumplimiento
del Protocolo de Entorno Seguro, asi como situaciones
incémodas y/o probleméticas, comunicadas a través del
canal de denuncias de Scouts MSC que, durante el afio
2024, recibié 7.719 visitas. Se trasladaron 24 situaciones
que requirieron gestién por parte del comité de casos de

Scouts MSC con asesoramiento legal y/o psicolégico.

En 2024 se ponen en marcha, por primera vez, los puntos
de escucha en actividades presenciales, con su mdaximo
exponente durante el Jamscout. Se realizaron més de 100
atenciones en los puntos de escucha, con un total de 62
atenciones profundas registradas, de las cuales 12
requirieron asistencia psicolégica profesional y seguimiento

posterior.

Este servicio queda implantado en el Movimiento como
esencial en todas las actividades presenciales con

participacién de nifias, nifios y jévenes.

) SCOUTS

Construir un Mundo Mejor

ENTORNO
SEGURO®




Reuniones y congresos

@® 13 de febrero

Reunién presencial de seguimiento
Proyecto "Caminho Seguro"

@ 16 de febrero

Monitorizacién y evaluacién del
aprendizaje "Caminho Seguro" — Stone Soup

@ 29 de febrero
Convenio de colaboracién con
Didania y Nara Psicologia

@® 29 de febrero

Co-creacién comunidad de
prdcticas Programa H3

@® 6 de Marzo
Monitorizacién y Evaluacién del Aprendizaje
"Caminho Seguro" - Porticus Iberia

@ 12 de Marzo

Rodrigo Pinedo - Programa H3
@® 21 de Marzo

Encuentro de Proyectos de Entorno Seguro

@ 10 de Abril

Primer Andlisis Estudio de costes del disefio
e implementacién de medidas de proteccién
y cuidado en organizaciones apoyadas por
Porticus en Iberia.

@ 13 de Abril
Formacién Avanzada de
Entorno Seguro en Murcia

Andlisis de la Comunicacién en Entorno Seguro

Programa H3: Presentacién Proyecto Scouts MSC

16 de Abril

Formacién de acompafiamiento
Psico-emocional a la Infancia y
Adolescencia - Nara Psicologia - Didania

19 de Abril

VI Encuentro de Responsables de Oficinas
de Proteccién de Menores CEE

23 de Mayo
Encuentro de Comunicacién
en Red - Programa H3

25 de Mayo

Mesa de Entorno Seguro

31 de Mayo
Jornadas de Proteccién Diécesis de La Rioja
Presentacion Entorno Seguro MSC

5-6 de Junio
Congreso Internacional Jorddn.
Abuso de poder en la Iglesia.

19 de Junio
Formacién del Voluntariado para
los Puntos de Escucha del Jamscout

1 de Julio

Reunién Voluntariado Entorno Seguro Jamscout

3 de Julio
Reunién confluencias y colaboracién

Fundacién ANAR
17 y 18 de Julio

Visita técnica de proyecto y evaluacién in situ
de Entorno Seguro Jamscout - Porticus Iberia,
Stone Soup Consulting y Fundacién Anar



Reuniones y congresos

10 de Septiembre

Evaluacién Asistencia Psicolégica Jamscout

10 de Septiembre

Reunién Comisién Entorno Seguro

22 de Septiembre
Reunién presencial Comisién Multidisciplinar
Proyecto "Caminho Seguro" - CNE

23 de Septiembre

Reunién confluencias y colaboracién UNICEF

5 de Octubre

Mesa de Entorno Seguro

16 de Octubre

Presentacién Informe: Estudio de costes

del disefio e implementacién de medidas
de proteccién y cuidado en organizaciones
apoyadas por Porticus en lberia.

16-18 de Octubre
Encuentro Anual Programa H3.

Presentacién estado y resultados del proyecto
en Scouts MSC

25 de Octubre

VIl Encuentro de oficinas de proteccién de
menores CEE. Presentacién proyecto de Scouts MSC

15 de Noviembre
Reunién confluencias y colaboracién Instituto
de Innovacién, Desarrollo e Impacto Social (lidis)

16 de Noviembre
Mesa de Entorno Seguro

21 de Noviembre
Monitorizacién y Evaluacién
del Aprendizaje "Caminho Seguro" - Porticus Iberia

25-17 de Noviembre

Encuentro Proyecto Via - Camino comin
para el fortalecimiento de la proteccién de
la infancia en las instituciones educativas
catdlicas europeas - Diktya Foundation

30 de Noviembre

Formacién Avanzada de Entorno Seguro en Mdlaga

6 de Diciembre
Formacién Avanzada de Entorno Seguro en Palencia

12 de Diciembre
Taller final de Evaluacién del
Impacto H3 - Stone Soup Consulting







Pastoral

——

' -
Seguir profundizando en el crecimiento en el compromiso cristiano de nuestros miembros, desde los nifios y nifias hasta los adultos.
Trabajar en el crecimiento espiritual de todos los que vivimos el escultismo catélico con actividades diferenciadas.
Seguir con una presencia activa en las entidades eclesiales a nivel diocesano y nacional.
Seguir dando a conocer el Movimiento en di6cesis y comunidades religiosas.
Ofrecer nuestra metodologia como elemento evangelizador en el momento actual de la Iglesia. ‘
Asistencia a Consejos de la Juventud e Infancia de la CEE.
Asistencia a Mesas de Movimientos de la CEE.
Visitas a varios Obispados y Delegados de Infancia y Juventud.
Actualizacién del curso Ictys y curso bésico para consiliarios.
Ceremonia de recepcién y reparto de la Luz de la Paz de Belén

I 26




Formacion

@® 19 de Marzo

Apertura bolsa de personas evaluadores/as

de Scouts MSC.

@ 16 de Abril
Formacién en acompafiamiento psico-emocional
a la infancia y adolescencia.

@ 16 de Junio
Apertura de la plataforma de formacién
e-learning para las personas voluntarias

del Jamscout 2024.

@ 17 de Junio
Formacién para personas voluntarias de los puntos
de escucha Jamscout 2024.

Desde Scouts MSC ponemos a disposicidn
de Diocesanas e Interdiocesanas los recursos
disponibles para el desarrollo de todos los
eventos formativos.




Nuestro voluntariado

‘ N° de personas voluntarias 5.1 42

Todas estas personas ejercen su labor con nifias, nifios,
adolescentes y jdvenes de las diferentes ramas y en
los equipos federales.

‘ N¢ de personas voluntarias 600

a nivel federal

Estas personas prestan su voluntariado en distintos dmbitos,

como dérganos de gobierno, equipos federales y otras
actividades de Scouts MSC.

‘ Horas de voluntariado 4.528.764



Comunicacion

Campaiias y publicaciones

® Manual de identidad de proyecto Jamscout:
se disefia un Manual de Identidad del Jamscout, con el
principal propésito de proporcionar pautas claras y
sobre el uso adecuado de los elementos visuales y de
identidad de la marca, con el fin de garantizar una
representacidn consistente y profesional en todos los
materiales y comunicaciones.

® Infojam: se establece una secuencia de informativos
digitales que se enviardn por correo electrénico.

@® Material audiovisual: Se realiza diverso material
audiovisual, tanto antes como durante el evento:

— Video de motivacién: “Lo que nos espera... vivelo” (lanzamiento en el mes de
mayo de 2024).

— Video con las normas del campamento (soporte para TV de los autocares en
formato comic).

— Video informativo diario durante el Jamscout (se r)ublicon por la mafiana del dia
siguiente informando de lo que ha transcurrido el dia anterior y haciendo un
avance del dia).

— Video para la fiesta de inauguracién (desarrollado con material de otros eventos
y con el material grabado durante el montaje del Jamscout).

— Video para la fiesta de clausura (desarrollado con el material grabado durante el
Jamscout).



Comunicacion

Streaming: durante el campamento, se realizaron 4
retransmisiones en directo en momentos destacados:
— Ceremonia de inauguracién del Jamscout.
— Scout Talent.
— Misa general y ceremonia de clausura.
— Fiesta de clausura.
n
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Datos de redes
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@ Acuerdos institucionales

Realizacién de programas con el apoyo de:
INJUVE
Ministerio de Derechos Sociales,

Consumo y Agenda 2030
Fundacién Porticus

@ Reuniones institucionales

Reunién 27 de Mayo: Presidente de la POI, Carles Lépez
Reunién 25 de Mayo Directora INJUVE, Margarita Guerrero

@ Apoyo a las Asociaciones miembros

@ Trabajo institucional Entorno Seguro




Reuniones y encuentros

Asamblea General

872 Asamblea General Extraordinaria Scouts MSC. 26 enero. Madrid

88?2 Asamblea General Extraordinaria Scouts MSC. 5 de marzo. Online
892 Asamblea General Extraordinaria Scouts MSC. 21 marzo 2024. Online
90¢ Asamblea General Ordinaria Scouts MSC. 25 y 26 mayo. Madrid

Comités Federales

Avila. 28 y 29 septiembre
Madrid. 25 y 26 mayo

Consejos

Madrid. 12 y 13 enero

Madrid. 25 y 25 febrero

Guadalajara. 27 y 28 abril

Puerto de Santa Maria, Cadiz. 8 y 9 junio




Calidad y transparencia

Renovacion del sello ONG con Calidad de ICONG
Renovacion norma calidad UNE-EN-ISO 9001:2015

Formamos parte de:

OMMS: Organizacién Mundial del Movimiento Scout
FEE: Federacién de Escultismo en Espaiia

CICE: Conferencia Internacional Catélica de Escultismo
CEE: Conferencia Episcopal Espafiola

Foro de Laicos

DIDANIA: Federacién de Entidades Cristianas de Tiempo Libre
Consejo de la Juventud de Espaiia

Alianza Pais Pobreza Cero Infantil

POI: Plataforma de Infancia

PVE: Plataforma del Voluntariado de Espaiia
Reconoce

ICONG: Instituto para la Calidad de las ONG
Fundacioén Lealtad
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- : Calidad y buenas practicas
r La politica de calidad y buenas prdacticas de Scouts MSC se
) basa en:
* La permanente escucha a nuestras asociaciones y equipos. -
* Reaccionar a sus peticiones. V4

* Adaptar los recursos a nuevos servicios.
* Dominar los procesos para conseguir una mayor calidad. !

Por ello, en 2024 hemos renovado el sello Dona con Confianza
de la Fundacién Lealtad, el Certificado de la Norma

ONG Calidad otorgado por ICONG vy certificamos el
cumplimiento de la norma UNE-EN-ISO 9001:2015.



Gestion economica

Cuotas de asociados 133.772,31€

7)) Aportaciones de actividades 1.527.606,44€
8 Tienda Scout 44.928,33€
2 Subvencién Secretaria de Estado Servicios Sociales 296.086,08€
g’ Otras subvenciones 60.323,64€
- Otros ingresos de gestidn 5.656,53€
Tota

Cuotas 34.245,71€
Reuniones estatutarias 27.176,12€

Politica de Personas Adultas 11.721,03€

8 Programa de Jévenes 1.417.229,04€
':; Animacién de la Fe 28.049,02€
g Internacional 134.856,32€
Comunicacién e imagen 21.307,85€

Area econdémica 50.036,70€

Servicios generales 194.495,09€
Profesionales 236.690,26€

IlSte | 2.155.807 14

Resultado del ejercicio 2024 EE:yA:&kR:}[5
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"La verdadera alegria se encuentra en
ayudar a otros a encontrar la suya."
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